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INTRODUCAO

A abordagem de Joseph Renzulli — particularmente o modelo dos Trés Anéis —
tornou-se, ao longo das Ultimas décadas, uma das referéncias mais difundidas no
campo das altas habilidades no Brasil. Sua énfase na combinacdo entre os “trés anéis”
habilidade acima da média, criatividade e comprometimento com a tarefa encontrou
ampla ressonancia em redes de ensino, programas de enriquecimento e politicas de
atendimento educacional especializado. Em parte, essa adesdo decorre de seu apelo
pedagégico: o modelo amplia a compreensdo do conceito talento, valoriza multiplas
formas de expressdo intelectual e desloca o foco da simples classificagdo para o
desenvolvimento do potencial desses individuos.

No entanto, modelos amplamente adotados em politicas e praticas educacionais
precisam ser examinados a luz das evidéncias cientificas disponiveis. O objetivo ndo é
negar sua relevancia histérica nem desqualificar suas contribuicdes pedagogicas, mas
avaliar, com rigor analitico, até que ponto sua formulacdo sustenta as funcdes
diagnésticas e decisorias que Ihe tém sido atribuidas.

A analise conduzida ao longo do presente estudo examina o modelo de Renzulli em
trés planos: conceitual, psicométrico e empirico. No plano conceitual, discute a
natureza heterogénea das dimensdes que compdem a proposta — distinguindo tragos
cognitivos relativamente estaveis de disposi¢cdes comportamentais mais dependentes
de contexto. No plano psicométrico, examina as limitacdes de mensuracdo dessas
dimensdes, sobretudo quando baseadas em julgamentos docentes e escalas de alta
inferéncia. No plano empirico, a literatura revisada indica que, embora criatividade e
engajamento sejam relevantes para o desenvolvimento do talento, apresentam

validade preditiva limitada quando comparados a habilidade cognitiva e ao
desempenho académico.

Essas evidéncias conduzem a uma conclusdo central: o modelo de Renzulli é
pedagogicamente fértil, mas insuficiente como base principal para identificar alunos
com elevado potencial académico. Suas dimens8es adicionais contribuem para
organizar experiéncias de enriquecimento, estimular producdo criativa e ampliar
oportunidades educacionais, mas ndo oferecem um grau minimo de precisao
diagnéstica requerido para decisdes classificatorias de alto impacto.

A partir dessa critica fundamentada, o e-book apresenta caminhos contemporaneos
mais robustos. No campo da identificacdo, destaca sistemas baseados em medidas
padronizadas de habilidade e desempenho, triagem universal e monitoramento
longitudinal de prontiddo para aprendizagem avancada — arranjos que demonstram
maior precisdo e equidade. No campo da intervencdo, sintetiza evidéncias sobre
estratégias com impacto mais consistente, como aceleracdo, agrupamento por
habilidade e compacta¢do curricular, articuladas a programas de enriquecimento
investigativo.
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O argumento final ndo é o de descartar Renzulli, mas de delimitar com precisdo o
alcance de seu modelo. Ele ndo se sustenta como referencial de identificagdo nem
como base diagnostica para decisbes classificatérias, dada sua baixa precisdo
psicométrica e limitada validade preditiva. Sua utilidade permanece restrita ao campo
da provisdo pedagogica: organizacdo de atividades de enriquecimento, estimulo a
producdo autoral, diversificacdo de experiéncias educacionais e engajamento de
alunos ja identificados por critérios mais robustos. Nesse enquadramento, o modelo
deixa de operar como eixo estruturante das politicas de altas habilidades e passa a
funcionar como instrumento complementar de desenho instrucional, subordinado a
sistemas de identificacdo e intervencdo ancorados em medidas cognitivas,
desempenho académico e monitoramento longitudinal do desenvolvimento do
talento.
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PARTE |
A PROPOSTA DE RENZULLI EM
PERSPECTIVA



CAPITULO 1 — ORIGENS E
FUNDAMENTOS DO MODELO DOS TRES
ANEIS (THREE-RING MODEL)

O modelo de Renzulli surge em um momento especifico da histéria da psicologia
educacional e da educagao especial. Para compreendé-lo adequadamente, é preciso
situa-lo no debate que dominava o campo entre as décadas de 1950 e 1970, periodo
marcado pela forte presenca dos testes psicométricos de inteligéncia para identificar
alunos com altas habilidades.

Nesse periodo, a nogdo de superdotagdo estava fortemente associada a medidas de
quociente intelectual (Ql) e, em menor grau, a testes de rendimento académico
padronizados. A identificacdo era baseada em pontos de corte claros, e tinha como
objetivo principal selecionar um grupo pequeno de alunos para programas
especificos. Essa abordagem, embora sustentada por instrumentos confiaveis, era
frequentemente criticada por reduzir o talento a um Unico numero e por negligenciar
aspectos educacionais, motivacionais e contextuais do desenvolvimento dos alunos.

E nesse contexto que Joseph Renzulli propde, no final da década de 1970, o Three-Ring
Conception of Giftedness. Seu artigo classico, publicado em 1978, parte de uma critica
explicita a defini¢do estrita de superdotacdo baseada apenas em testes de habilidade
cognitiva. Para Renzulli, essa definicdo seria insuficiente para explicar por que muitos
alunos com alto potencial ndo se destacavam academicamente, ao passo que outros,
sem escores excepcionais em testes, apresentavam realiza¢des notaveis em contextos
especificos.

A proposta central do modelo visava ampliar o conceito de superdotacdo,
entendendo-a como o resultado da interacdo entre trés componentes: habilidade
acima da média, criatividade e comprometimento com a tarefa. O ponto fundamental
ndo era negar a importancia da habilidade cognitiva, mas argumentar que ela,
isoladamente, ndo explicaria a manifestacdo do talento em contextos reais de
aprendizagem e produc¢do académica. O talento, nessa perspectiva, deixaria de ser um
atributo fixo do individuo para ser compreendido como um conjunto de
comportamentos de superdotacdo que emergem em determinadas condi¢Oes
educacionais.

Essa mudanca de enfoque teve consequéncias importantes. Em vez de perguntar
apenas “quem é superdotado?”, o modelo desloca a aten¢do para a pergunta “em que
condi¢des o talento pode se manifestar?”. Essa formula¢do dialogava diretamente com
preocupag¢des educacionais legitimas da época: ampliar oportunidades, reduzir o
carater “elitista” dos programas para altas habilidades e valorizar praticas pedagogicas
mais ricas, baseadas em investigacdo, projetos e resoluc¢ao de problemas reais.
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O impacto dessa abordagem foi significativo, especialmente no campo educacional. O
modelo oferecia uma linguagem acessivel aos professores, aproximava a discussdo da
pratica pedagogica cotidiana e parecia responder a uma inquieta¢do real: muitos
alunos identificados como capazes ndo apresentavam desempenho compativel com
seu potencial, enquanto outros demonstravam grande envolvimento, criatividade e
producdo em contextos especificos, sem jamais terem sido reconhecidos como
superdotados pelos critérios tradicionais.

Do ponto de vista histérico, portanto, 0 modelo de Renzulli deve ser entendido como
uma inovag¢do pedagobgica e conceitual. Ele ndo surge como um modelo psicométrico
alternativo, nem como uma teoria psicolégica rigorosamente testada, mas como uma
tentativa de reequilibrar o debate, incorporando ao campo da educagdo especial
dimensdes que estavam sub-representadas nas defini¢des vigentes. Essa caracteristica
explica, em grande medida, sua rapida difusdo em sistemas educacionais e sua forte
adesdo entre educadores.

Ao mesmo tempo, esse contexto de origem ajuda a compreender um ponto central
que sera desenvolvido ao longo deste e-book: o modelo foi formulado para responder
a limitacBes percebidas na pratica educacional da época, e ndo para substituir os
modelos cientificos de avaliagdo da habilidade cognitiva. Quando essa distin¢ao se
perde — isto é, quando um modelo pedagégico passa a ser tratado como modelo
cientifico de identificagdo — surgem tens8es conceituais e empiricas que precisam ser
examinadas com cuidado.

Reconhecer o contexto histérico do Three-Ring Model é, portanto, um passo essencial
para uma analise equilibrada: ele ajuda a compreender por que o modelo fez sentido,
por que foi influente e por que continua atraente -apesar de suas fragilidades
metodolégicas. Mas também prepara o terreno para discutir, de forma objetiva e
baseada em evidéncias, seus limites a luz do conhecimento cientifico acumulado nas
décadas seguintes.
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CAPITULO 2 — AS CONTRIBUICOES
CONCEITUAIS DE RENZULLI

A forca histérica do modelo de Renzulli ndo esta na precisao psicométrica, mas nas
suas contribui¢cdes conceituais ao debate educacional sobre altas habilidades. Essas
contribuicdes ajudaram a deslocar o foco do campo, ampliando o repertério de
perguntas consideradas legitimas por educadores e gestores. Para compreender por
gue o modelo foi tdo influente — e por que ainda é defendido — é necessario
examinar com cuidado o que ele efetivamente acrescentou ao pensamento
educacional.

A primeira contribui¢do central foi redefinir o talento como fenémeno interacional, e
ndo como atributo puramente individual. Ao propor que a superdotacdo emerge da
interacdo entre habilidade acima da média, criatividade e comprometimento com a
tarefa, Renzulli desloca o olhar do “aluno isolado” para o encontro entre capacidades
individuais e condi¢8es educacionais. Ainda que a habilidade cognitiva permaneca
como componente necessario, ela deixa de ser tratada como condi¢do suficiente para
a manifesta¢do do talento.

Esse deslocamento teve consequéncias importantes. Ele reforcou a ideia de que o
ambiente escolar importa, ndo apenas como cenario, mas como fator ativo na
expressdo do potencial. A énfase em criatividade e comprometimento levou muitos
educadores a reconhecer que alunos com alta capacidade cognitiva podem ndo
demonstrar desempenho elevado em contextos pouco desafiadores, excessivamente
repetitivos ou desmotivadores. Nesse sentido, 0 modelo ajudou a legitimar a nogdo de
que a escola pode tanto ativar quanto inibir a expressao do talento.

A segunda contribuicdo relevante foi a critica ao carater excessivamente seletivo e
elitista dos programas tradicionais de altas habilidades. Historicamente, mesmo no
contexto norte-americano em que se situava o autor, esses programas atendiam a
grupos pequenos, identificados por critérios estritos, frequentemente associados a
testes de QI. Renzulli propde uma mudanga de perspectiva: em vez de concentrar
esforcos apenas em um grupo previamente rotulado como superdotado, a escola
deveria oferecer oportunidades de enriquecimento a um conjunto mais amplo de
alunos, permitindo que comportamentos de superdotacdo emergissem em diferentes
contextos.

Essa critica encontrou forte ressonancia no campo educacional. Ela dialogava com
preocupacdes legitimas sobre equidade, acesso e democratizagdo das oportunidades
de aprendizagem avancada. Ao enfatizar o desenvolvimento de talentos — e nao
apenas sua identificagdo — o modelo contribuiu para reduzir a percepcdo de que a
educacdo de alunos com altas habilidades seria, por definicdo, excludente ou
incompativel com uma escola mais inclusiva.
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Uma terceira contribui¢cdo importante foi deslocar o foco da identificacdo para a
intervencao educacional. O modelo de Renzulli ndo se apresenta apenas como uma
definicdo tedrica de superdotagdo, mas como um convite a acdo pedagogica. Essa
orientacdo pratica se materializa, posteriormente, no desenvolvimento do Schoolwide
Enrichment Model (SEM), que propde estratégias como compactagdo curricular,
projetos investigativos e grupos de interesse.

Ainda que o Schoolwide Enrichment Model venha a ser analisado criticamente em
capitulos posteriores, é possivel reconhecer que sua difusdo contribuiu, especialmente
no contexto norte-americano, para ampliar o repertério pedagogico associado ao
atendimento de alunos com alto desempenho. O modelo ofereceu aos professores
uma linguagem operacional e um conjunto de estratégias de enriquecimento que
dialogavam com rotinas escolares existentes, favorecendo a incorporagao de praticas
diferenciadas sem exigir, necessariamente, reconfiguragées institucionais profundas.
Essa contribuicdo, contudo, deve ser qualificada: ao aproximar o tema das altas
habilidades da pratica cotidiana, o SEM também participou de um movimento mais
amplo de deslocamento do foco — da identificacdo baseada em evidéncias para
intervencbes pedagégicas de carater mais difuso — com implicagdes que serdo
examinadas adiante.

Por fim, o modelo de Renzulli teve impacto ao reformular a propria pergunta
orientadora do campo. Em vez de perguntar apenas “quem é superdotado?”, o modelo
induz a pergunta “em que condi¢des os comportamentos de superdotagdo podem
surgir?”. Essa mudanga semantica ndo é trivial: ela desloca a atencdo do diagnéstico
para o processo, da rotulacdo para a experiéncia educativa, da classificacdo para o
desenvolvimento.

Essas contribuicBes explicam por que o modelo foi amplamente adotado por
educadores, gestores e formuladores de politicas publicas, especialmente em
contextos nos quais havia resisténcia a centralidade dos testes cognitivos. Elas
também ajudam a compreender por que o modelo continua sendo defendido por
muitos militantes da educagdo especial: ele oferece uma narrativa pedagégica
coerente, alinhada a valores de inclusdo, engajamento e valorizagdo do potencial
humano.

Ao mesmo tempo, essas virtudes conceituais trazem consigo um risco que sera
explorado nos capitulos seguintes. Ao enfatizar processos, contextos e
comportamentos observaveis, 0 modelo tende a diluir a distincdo entre habilidade e
desempenho, entre potencial e realizagdo. Essa diluicdo ndo compromete
necessariamente o valor pedagdgico das propostas de enriqguecimento, mas se torna
problematica quando o modelo passa a ser utilizado como critério de identificagdo,
substituindo instrumentos cognitivos mais robustos bem como propondo politicas e
intervengdes mais difusas, que ndo necessariamente atendem ao melhor interesse
dos individuos e da sociedade.
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As contribuicBes conceituais de Renzulli ndo surgem isoladamente. Elas fazem parte
de um movimento intelectual mais amplo, que atravessou o campo educacional nas
décadas de 1970 e 1980, marcado pela critica a reducdo da inteligéncia a um Unico
escore psicométrico. Nesse mesmo periodo outras propostas de ampliagdo conceitual
ganharam espaco, buscando reconhecer formas diversas de potencial humano e
aproximar o debate da pratica pedagégica. Embora distintas em seus pressupostos e
formulagdes, essas correntes compartilham uma insatisfagdo comum com defini¢cdes
estreitas de capacidade e ajudaram a deslocar o foco do campo: da classificacdo rigida
para a criacdo de oportunidades educacionais mais ricas. Esse contexto ajuda a
compreender por que tais propostas passaram a ser frequentemente associadas no
discurso educacional — associagdo que, como veremos adiante, exige distin¢des
conceituais importantes quando o critério passa a ser evidéncia cientifica e capacidade
preditiva.

Amplia¢des conceituais e seus limites: em que aspectos Renzulli dialoga — e néo
dialoga — com outras correntes

As propostas de ampliacdo do conceito de talento que emergem a partir dos anos
1970 ndo devem ser interpretadas como teorias concorrentes no sentido estrito, mas
como respostas educacionais a um mesmo diagndstico: a percepgao de que definicdes
excessivamente restritivas de habilidade ndo davam conta da complexidade
observada nas escolas. E nesse contexto que o modelo de Joseph Renzulli passa a ser
frequentemente associado, no discurso pedagdgico, a outras correntes que também
criticavam a centralidade exclusiva do QI.

Entre essas correntes, a mais conhecida é a proposta das inteligéncias multiplas,
formulada por Howard Gardner no inicio da década de 1980. A associa¢do entre essas
abordagens tornou-se comum em documentos educacionais, programas de formagdo
docente e politicas publicas, especialmente fora do eixo anglo-saxdo. No entanto, essa
proximidade &, sobretudo, histérica e retérica, ndo tedrica nem empirica.

O modelo de Renzulli ndo se fundamenta na teoria das inteligéncias multiplas - ja
rejeitada com evidéncias contundentes a respeito de sua fragilidade - nem a incorpora
como base explicativa. Seu foco ndo é redefinir a estrutura da inteligéncia humana,
mas propor uma ampliagdo dos critérios educacionais usados para pensar a
superdotacdo, enfatizando a intera¢do entre habilidade acima da média, criatividade e
comprometimento com a tarefa. Trata-se, desde a origem, de um modelo voltado a
pratica educacional e ao desenho de programas de enriquecimento.

De modo semelhante, a teoria das inteligéncias multiplas nasce com forte apelo
pedagégico, ao reconhecer diferentes dominios de competéncia humana valorizados
culturalmente. Contudo, ela ndo foi concebida como um sistema psicométrico, nem
produziu instrumentos com validade preditiva comparavel a dos modelos cognitivos
tradicionais. Ao longo do tempo, a propria literatura cientifica passou a trata-la mais
como uma metafora educacional do que como uma teoria empiricamente validada da
inteligéncia.
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Apesar de sua ampla difusdo no discurso educacional, a teoria das inteligéncias
multiplas, proposta por Howard Gardner, ndo alcangou validacdo empirica comparavel
a dos modelos psicométricos da inteligéncia. Revisdes criticas apontam que as
“inteligéncias” postuladas carecem de independéncia fatorial demonstravel, ndo
apresentam métricas padronizadas com confiabilidade e validade estabelecidas e ndo
oferecem ganho preditivo consistente para resultados académicos ou ocupacionais
quando comparadas a medidas cognitivas tradicionais (Waterhouse, 2006a; 2006b).
Andlises da literatura em neurociéncia cognitiva também ndo encontraram evidéncia
de sistemas neurais discretos correspondentes as inteligéncias propostas,
contrariando uma das premissas centrais da teoria (Waterhouse, 2006b). Em
avaliagdes psicométricas mais amplas, autores como Visser, Ashton e Vernon (2006)
mostraram que testes construidos para medir inteligéncias mdltiplas continuam
apresentando cargas substanciais em um fator geral, replicando a estrutura
hierarquica ja descrita pelos modelos de inteligéncia geral. Revisdes de sintese
conduzidas por Gottfredson (2003) e, posteriormente, por pesquisadores ligados a
psicologia diferencial e educacional, reforcam que ndo ha evidéncia de validade
incremental ou preditiva que justifique substituir modelos cognitivos consolidados
pela taxonomia de Gardner. O préprio campo da educacdo baseada em evidéncias
passou a tratar a teoria das inteligéncias mudultiplas mais como uma metafora
pedagogica util para diversificacdo didatica do que como um modelo cientifico de
estrutura da inteligéncia humana (Willingham, 2004). Em conjunto, esse corpo de
estudos sustenta a conclusdo de que, embora influente no plano educacional, a teoria
ndo atingiu o status cientifico requerido para fundamentar praticas de identificagdo ou
diagnéstico de altas habilidades.

O ponto central, portanto, ndo é afirmar que essas propostas estejam “erradas” em
seus propdsitos educacionais. Ambas desempenharam um papel relevante ao ampliar
o horizonte do debate e ao legitimar praticas pedagdégicas mais ricas, contextualizadas
e sensiveis a diversidade dos alunos. O problema surge quando modelos concebidos
como ferramentas pedagogicas passam a ser utilizados como critérios diagnosticos ou
como substitutos de modelos cientificos de identificacdo.

Nesse ponto, Renzulli e o conceito das inteligéncias mdultiplas compartilham uma
fragilidade importante: nenhuma das duas propostas oferece critérios claros de corte,
estrutura psicométrica estavel ou evidéncia robusta de validade preditiva para
desempenho académico futuro. Quando empregadas como base principal para
identificar altas habilidades, ambas tendem a confundir potencial com desempenho
atual, habilidade com engajamento observado e capacidade com oportunidade
educacional previamente oferecida.

Essa distin¢cdo é crucial para o avanco cientificamente responsavel desse campo de
investigacdo. Reconhecer o valor histérico e pedagégico dessas correntes ndo implica
atribuir a elas um status cientifico que ndo possuem. Ao contrario: preservar o
compromisso com os alunos de alto talento exige separar, com clareza, modelos de
intervencdo educacional de modelos de identificacdo baseados em evidéncias. E essa
separag¢do que orienta a analise critica desenvolvida na Parte Il deste e-book.
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PARTE Il
EXAME CRITICO DA PROPOSTA DE
RENZULLI
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CAPITULO 3 — O QUE CONSTITUI
EVIDENCIA CIENTIFICA PARA IDENTIFICAR
ALTAS HABILIDADES

Antes de examinar criticamente modelos especificos de identificacdo de altas
habilidades, cabe explicitar um ponto central: com base em quais critérios um modelo
educacional pode ser considerado cientificamente robusto? Essa explicitacdo ndo é um
detalhe técnico; ela define o padrdo pelo qual propostas serdo avaliadas ao longo
desta parte do livro.

No campo da educacdo — e especialmente na educacdo especial — é comum que
conceitos pedagégicos bem-intencionados sejam confundidos com critérios
diagnésticos. No entanto, interven¢do educacional e identificagdo cientifica sdo tarefas
distintas, que exigem tipos diferentes de evidéncia. Um modelo pode ser
pedagogicamente inspirador e, ainda assim, inadequado como base para diagndstico,
triagem, intervenc¢do ou alocacdo de recursos.

Este capitulo estabelece, portanto, quatro critérios minimos que a psicologia cientifica
utiliza para avaliar modelos de identificacdo de altas habilidades. Esses critérios sdo
amplamente aceitos na literatura e ndo dependem de adesdo a uma teoria ou escola
tedrica especifica.

1. Confiabilidade: medir de forma consistente

O primeiro requisito de qualquer instrumento ou modelo de identificacdo é a
confiabilidade. Em termos simples, trata-se da capacidade de uma medida produzir
resultados semelhantes quando aplicada repetidamente em condi¢des equivalentes.
Uma medida confiavel apresenta estabilidade ao longo do tempo (teste-reteste),
mostra consisténcia interna adequada e reduz a influéncia de fatores aleatérios ou
subjetivos.

Sem confiabilidade, ndo ha como distinguir variacdo real entre individuos de
flutuagbdes ocasionais do instrumento ou do avaliador. Modelos que dependem
fortemente de julgamentos informais, observa¢des ndo padronizadas ou impressdes
subjetivas tendem a falhar nesse critério, especialmente quando aplicados em larga
escala.

2. Validade: medir o que se propde a medir
A confiabilidade, embora necesséaria, ndo é suficiente. Uma medida pode ser

consistente e ainda assim ndo medir aquilo que afirma medir. Por isso, o segundo
critério é a validade.



16 O que constitui evidéncia cientifica para identificar altas
habilidades

A forma mais relevante de validade é a validade preditiva: a capacidade de uma
medida antecipar resultados educacionais futuros que ela supostamente representa.
Em termos praticos, isso significa perguntar se o modelo prediz (a) aprendizagem
académica mais rapida, (b) maior dominio conceitual ao longo do tempo e (c
desempenho consistente em contextos educacionais mais exigentes.

Modelos que ndo demonstram validade preditiva clara — ou cuja validade é inferior a
de instrumentos ja consolidados — ndo podem ser considerados alternativas
cientificamente equivalentes.

3. Validade incremental: acrescentar informacao relevante

Um terceiro critério, frequentemente ignorado no debate educacional, é a validade
incremental. Esse critério responde a uma pergunta simples, mas decisiva: o novo
modelo explica algo a mais do que ja é explicado por medidas existentes?

No caso das altas habilidades, isso significa verificar se variaveis adicionais — como
criatividade, motivagdo ou engajamento — aumentam a capacidade de previsdao
quando consideradas juntamente com medidas de habilidade cognitiva. Se essas
variaveis ndo acrescentam informacao relevante, sua inclusdo como critérios centrais
de identificacdo ndo se justifica do ponto de vista cientifico.

A validade incremental é especialmente importante para evitar modelos inflacionados
conceitualmente, que incorporam multiplas dimensdes sem demonstrar ganho real
em poder explicativo.

4. Padronizacao e replicabilidade: funcionar além de um contexto especifico

Por fim, modelos cientificos precisam ser padronizaveis e replicaveis. Isso implica
adotar critérios claros de aplicagdo, normas etadrias ou de referéncia e requer a
apresentacdo de resultados consistentes em diferentes contextos, populacdes e
sistemas educacionais.

Modelos cuja aplicagdo depende excessivamente da interpretacdo local, da cultura
institucional ou da subjetividade do avaliador tendem a produzir resultados instaveis e
dificilmente comparaveis. Isso limita sua utilidade para politicas publicas e para
decisBes educacionais de maior escala.
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O que NAO conta como evidéncia suficiente

E importante explicitar também o que n&o constitui evidéncia cientifica adequada para
identificacdo de altas habilidades:

¢ satisfacdo de professores ou alunos;

e aumento de engajamento observado no curto prazo;
¢ relatos de caso isolados;

e coeréncia interna do discurso pedagégico;

¢ alinhamento com valores educacionais desejaveis.

Esses elementos podem ser relevantes para avaliar interven¢des pedagdgicas, mas
ndo substituem critérios cientificos quando o objetivo é identificar potencial cognitivo
ou prever trajetérias de aprendizagem.

Separando duas perguntas que ndo devem ser confundidas
Este capitulo permite esclarecer uma distingdo fundamental que se encontra presente
em todo o livro:

e Como desenvolver talentos?
e Como identificar talentos com precisdo?

A primeira pergunta admite mdltiplas respostas pedagogicas e exige criatividade
educacional. A segunda exige rigor metodolégico, sob pena de produzir falsas
inclus@es, exclusBes injustas e decisdes educacionais mal-informadas.

E com base nesses critérios — confiabilidade, validade, validade incremental e
padronizacdo — que o modelo de Renzulli discutido a seguir serd avaliado. Esse
enquadramento ndo desqualifica contribui¢Ges pedagégicas legitimas, mas estabelece
um limite claro: boas inteng¢8es ndo substituem evidéncia cientifica.
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CAPITULO 4 — O MODELO DE RENZULLI A
LUZ DOS CRITERIOS CIENTIFICOS

Este capitulo avalia o modelo de Renzulli segundo os critérios explicitados no capitulo
anterior: confiabilidade, validade, validade incremental e padroniza¢do/replicabilidade.
O objetivo ndo é desqualificar suas contribui¢des pedagogicas, mas examinar com
precisdo até onde o modelo pode ir quando utilizado como base para identificar altas
habilidades.

4.1 Natureza do modelo: conceitual, ndo psicométrica

O Three-Ring Conception of Giftedness, proposto por Joseph Renzulli, é, desde a
origem, um modelo conceitual. Ele descreve a superdotagdo como a interacdo entre
trés dimensdes — habilidade acima da média, criatividade e comprometimento com a
tarefa — formuladas como categorias interpretativas voltadas a compreensdo
educacional do fenémeno (Renzulli, 1978; Renzulli, 1986). Trata-se, portanto, de uma
teoria descritiva e programatica, ndo de uma teoria psicométrica estruturada para

mensurag¢do diagnostica direta.

Essa distingdo é central. Modelos psicométricos exigem definicdo operacional de
construtos, instrumentos padronizados de medida, critérios replicadveis de corte e
evidéncia de validade para os fins a que se destinam (Messick, 1995; DeVellis, 2016).
No caso do Three-Ring Model, essa infraestrutura ndo foi desenvolvida como parte
constitutiva da proposta original.

Em particular, ndo ha demonstra¢do de que as trés dimensdes postuladas constituam
fatores independentes organizados em uma arquitetura mensuravel estavel. Em
psicometria, tal estabilidade implica evidéncia empirica — obtida por anéalises fatoriais
replicadas em diferentes amostras — de que indicadores convergem de forma
consistente para dimensdes latentes distintas, permitindo construcao de instrumentos
padronizados e comparacdes interpopulacionais (Brown, 2015; Kline, 2016).

No modelo de Renzulli essa base ndo se encontra estabelecida. Habilidade,
criatividade e comprometimento aparecem como categorias conceituais Uteis a
interpretacdao pedagégica, mas nao como fatores psicometricamente delimitados com
equivaléncia de mensuragdo. Avaliagdes criticas do campo da identificacdo de altas
habilidades observam que constructos comportamentais amplos apresentam maior
dificuldade de operacionalizagdo e padronizagdo quando comparados a medidas
cognitivas formais (Pfeiffer, 2015; Subotnik, Olszewski-Kubilius & Worrell, 2011).

Essa limitacdo ndo implica que as dimens&es propostas sejam irrelevantes para a vida
escolar. Criatividade e engajamento sdo educacionalmente significativos e podem
influenciar a manifestagdo do talento em contextos especificos. Contudo, reconhecer
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relevancia pedagégica ndo equivale a atribuir valor diagnéstico equivalente —
distincdo enfatizada em revisGes contemporaneas sobre definicdo e identificacdo de
superdotagdo (Worrell, Subotnik, Olszewski-Kubilius & Dixson, 2019).

4.2 Implicagdes para confiabilidade e padronizacdo

A auséncia de uma estrutura psicométrica formal tem implicacdes diretas para
confiabilidade e padronizacdo. Sem definicdo operacional precisa das dimensdes,
torna-se dificil construir instrumentos com confiabilidade entre avaliadores,
estabilidade temporal e critérios uniformes de decisdo (AERA, APA & NCME, 2014).

Sistemas de identificagdo que se apoiam em construtos pouco delimitados tendem a
apresentar maior variabilidade de aplicagdo entre escolas, redes e avaliadores,
comprometendo comparabilidade de resultados e monitoramento sistémico. A
literatura sobre avaliacdo de altas habilidades mostra que instrumentos baseados em
julgamentos comportamentais amplos apresentam maior sensibilidade a contexto e
menor estabilidade diagnéstica quando comparados a medidas padronizadas de
habilidade e achievement (Peters, Matthews & McBee, 2014; Pfeiffer, 2015).

Importa notar que esse problema ndo decorre apenas da qualidade dos instrumentos
derivados, mas da prépria natureza conceitual das dimensdes propostas. Quanto
maior o grau de inferéncia exigido para julgar um construto — como ocorre com
criatividade ou comprometimento — maior a variabilidade associada ao avaliador,
fendbmeno amplamente documentado na literatura de avaliacdo psicolégica
(Duckworth & Yeager, 2015).

4.3 Limites diagnésticos de modelos conceituais amplos

A analise anterior conduz a uma distingdo que orientarad os capitulos seguintes.
Modelos conceituais amplos podem ser férteis para organizar praticas pedagogicas,
orientar enriquecimento curricular e ampliar o olhar educacional sobre o talento.
Contudo, quando utilizados como base para identificacdo diagndstica, enfrentam
exigéncias adicionais: precisdo de mensuracdo, estabilidade e poder preditivo
(Subotnik et al., 2011).

No caso do modelo de Renzulli, a auséncia de fundamentag¢do psicométrica integrada
limita seu uso como critério classificatorio principal. Isso ndo invalida suas
contribui¢cdes educacionais, mas delimita seu alcance cientifico quando o objetivo é
identificar individuos com maior probabilidade de apresentar trajetérias académicas
diferenciadas.

E a partir dessa delimitacdo que se tornam pertinentes as questdes desenvolvidas nos
capitulos seguintes: se as dimensdes do modelo ndo apresentam equivaléncia de
estabilidade e mensuracdo, como se comportam quando utilizadas para identificacdo?
Que tipo de confusdo diagnostica pode emergir dessa combinacdo? E quais sdo as
implicagdes para validade preditiva?
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Responder a essas perguntas exige examinar mais de perto a natureza das dimensdes
envolvidas — tarefa que orienta o proximo capitulo.
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CAPITULO 5 — A ASSIMETRIA ENTRE AS
DIMENSOES DO MODELO

A formulacdo de Renzulli parte da premissa de que a superdotacdo emerge da
interacdo entre trés dimensdes: habilidade acima da média, criatividade e
comprometimento com a tarefa. Embora pedagogicamente sugestiva, essa estrutura
levanta uma questdo central quando examinada sob critérios cientificos de
identificacdo: as trés dimensdes possuem o mesmo estatuto psicolégico e a mesma
estabilidade de mensuragdo?

A literatura empirica sugere que ndo. As dimensdes propostas diferem
substancialmente quanto a natureza do construto, a estabilidade temporal e a
suscetibilidade a variacBes contextuais. Essa assimetria tem implica¢des diretas para
seu uso diagnéstico.

5.1 Tragos e estados: niveis distintos de estabilidade

A primeira distingdo necessaria é entre tracos relativamente estaveis e estados
dependentes do contexto. Medidas de habilidade cognitiva — particularmente aquelas
associadas ao fator geral de inteligéncia — apresentam elevada estabilidade
longitudinal, consisténcia intercontextual e forte herdabilidade, sendo amplamente
documentadas como construtos de alta estabilidade psicologica (Deary, 2012;
Gottfredson, 2002).

Essa estabilidade sustenta sua utilidade preditiva: diferencas individuais em habilidade
cognitiva mensuradas precocemente tendem a manter associagao consistente com
desempenho académico e ocupacional ao longo do ciclo vital (Lubinski, 2004).

Em contraste, comprometimento com a tarefa e engajamento representam
disposi¢des situacionais, altamente sensiveis a fatores contextuais como qualidade da
instrucdo, clima de sala, expectativas docentes e experiéncias prévias de sucesso ou
fracasso (Skinner, Furrer, Marchand & Kindermann, 2008). O mesmo aluno pode
apresentar niveis elevados ou reduzidos de engajamento conforme o grau de desafio
ou interesse despertado pelo ambiente.

Criatividade, por sua vez, ocupa posi¢do intermedidria. Embora existam tragos
psicolégicos relativamente estaveis, sua manifestacdo observavel depende fortemente
de oportunidades, dominio de conhecimento e encorajamento contextual (Plucker,
Beghetto & Dow, 2004). A literatura contemporanea tende a tratd-la mais como
potencial de desempenho excepcional sob condi¢des favoraveis do que como trago
invariavel equivalente a habilidade cognitiva.

Essa heterogeneidade implica que o modelo combina construtos com graus distintos
de estabilidade psicolégica, o que introduz assimetria diagnostica quando as
dimensdes sao tratadas como equivalentes.
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5.2 Diferencga entre potencial e manifestacao

Uma segunda assimetria deriva da distingdo entre potencial e manifestagdo atual.
Habilidade cognitiva é inferida a partir de desempenho em tarefas estruturadas
desenhadas para captar capacidade de aprendizagem e raciocinio sob condi¢bes
padronizadas. Trata-se, portanto, de uma estimativa de potencial de desenvolvimento.

Comprometimento com a tarefa, ao contrario, é inferido a partir de comportamentos
observaveis no presente — persisténcia, dedicacdo, produtividade. Esses indicadores
refletem tanto caracteristicas individuais quanto condi¢cbes ambientais imediatas,
incluindo relevancia percebida da tarefa e adequacdo do nivel de desafio (Eccles &
Wigfield, 2002).

Confundir potencial com manifestacdo atual pode produzir distor¢Ses diagndsticas.
Alunos de alta habilidade submetidos a ambientes pouco desafiadores podem
apresentar baixo engajamento observavel, enquanto alunos de habilidade moderada,
mas altamente motivados, podem demonstrar elevado comprometimento
comportamental. A literatura sobre underachievement em alunos superdotados
documenta precisamente essa dissociacdo entre capacidade e engajamento
circunstancial (McCoach & Siegle, 2003).

O conceito de criatividade apresenta problema analogo. Sua expressao depende de
conhecimento prévio, dominio técnico e oportunidades de producdo, tornando sua
observacdo precoce menos estdvel como indicador de potencial criativo pleno (Baer &
Kaufman, 2005).

5.3 Input e output no processo de identificacdo

Uma terceira assimetria reside na natureza dos indicadores utilizados. Habilidade
cognitiva funciona como varidvel de entrada (input): estima capacidade de
aprendizagem futura. Comprometimento e producdo criativa funcionam
predominantemente como varidveis de saida (output): refletem desempenho ja
manifestado em condigdes especificas.

Misturar input e output no mesmo critério classificatério introduz circularidade
diagnéstica. Alunos sado identificados ndo apenas por seu potencial, mas pelo quanto
ja tiveram oportunidade de demonstra-lo. Esse problema é particularmente relevante
em contextos educacionais desiguais, nos quais oportunidades de produgdo criativa e
engajamento avan¢ado ndo sdo uniformemente distribuidas (Subotnik et al., 2011).

Do ponto de vista psicométrico, critérios de entrada sdo mais adequados para
identificacdo, ao passo que critérios de saida sdo mais apropriados para avaliacdo de
desenvolvimento e resposta a intervengdo.
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5.4 Implica¢es para a equivaléncia entre dimensdes

As trés assimetrias discutidas — estabilidade, potencial vs. manifestagdo e natureza
input/output — convergem para uma conclusdo comum: as dimensdes do modelo ndo
possuem equivaléncia diagnéstica.

Tratar habilidade, criatividade e comprometimento como critérios de mesmo peso
implica assumir que apresentam estabilidade semelhante; medem potencial com igual
precisdo e possuem valor preditivo equivalente.

A evidéncia disponivel ndo sustenta essas premissas. Revisdes contemporaneas sobre
identificacdo de altas habilidades indicam que medidas cognitivas e de desempenho
mantém maior validade preditiva e maior estabilidade do que varidveis motivacionais
e comportamentais (Pfeiffer, 2015; Worrell et al., 2019).

Isso ndo reduz a importancia educacional das demais dimensdes, mas redefine sua
fungdo: sdo variaveis relevantes para compreender como o talento se manifesta e se
desenvolve, ndo para estabelecer sua probabilidade inicial de ocorréncia.

5.5 Consequéncias para modelos de identificagdo

A assimetria entre as dimens8es ndo constitui apenas questdo conceitual; possui
implicagdes operacionais. Sistemas de identificacdo que atribuem peso equivalente a
constructos de natureza distinta tendem a introduzir ruido classificatério, reduzindo
precisdo diagndstica e aumentando dependéncia de interpretagdo contextual.

A literatura sobre avaliacdo educacional é consistente ao indicar que construtos de alta
inferéncia e baixa estabilidade apresentam menor confiabilidade interavaliadores e
menor validade para decisGes classificatorias de alto impacto (Messick, 1995; AERA,
APA & NCME, 2014).

A analise aqui desenvolvida ndo implica rejeicdo das dimensdes adicionais propostas
por Renzulli. Ela sugere, antes, que seu lugar mais apropriado situa-se no campo da
intervencdo pedagégica e do desenvolvimento de oportunidades, ndo no nucleo
classificatério da identificagdo.

Essa distingdo prepara o terreno para o capitulo seguinte, no qual xaminamos em que
medida essas dimensBes, quando operacionalizadas em sistemas reais de
identificacdo, acrescentam — ou ndo — poder preditivo as medidas cognitivas.
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CAPITULO 6 — VALIDADE PREDITIVA E
VALIDADE INCREMENTAL DO MODELO

Se o capitulo anterior demonstrou que as dimens&es do modelo de Renzulli diferem
qguanto a estabilidade psicolégica e a natureza do construto, o passo seguinte consiste
em avaliar seu desempenho sob o critério decisivo para modelos de identificagdo: a
validade preditiva.

Em termos cientificos, a questdo é direta: em que medida as dimensdes propostas
permitem antecipar resultados educacionais relevantes ao longo do tempo? E, mais
especificamente, elas acrescentam poder explicativo quando a habilidade cognitiva ja
foi considerada?

6.1 Validade preditiva como critério central

A validade preditiva constitui um dos critérios mais robustos para avaliar modelos de
identificacdo. Um construto diagnéstico justifica seu uso na medida em que permite
antecipar desempenho académico, progressdo educacional e producdo intelectual
futura (Messick, 1995).

A literatura longitudinal é consistente ao demonstrar que medidas de habilidade
cognitiva geral apresentam elevada capacidade preditiva para os mais diversos
desfechos educacionais e ocupacionais. Estudos com coortes de alta habilidade
acompanhadas ao longo de décadas mostram associacao estavel entre desempenho
cognitivo precoce e realizacdo académica avangada, producdo cientifica e inser¢do
profissional de alta complexidade (Lubinski & Benbow, 2006; Wai, Lubinski & Benbow,
2005). Meta-analises também indicam correla¢des substanciais entre inteligéncia e
desempenho escolar, reforcando a centralidade do construto para predi¢do
educacional (Roth et al., 2015). Esse corpo de evidéncia estabelece um referencial
comparativo: qualquer modelo alternativo de identificacdo precisa demonstrar poder
preditivo equivalente ou adicional para justificar sua ado¢do como critério central.

6.2 O teste da validade incremental

E nesse ponto que a nogdo de validade incremental se torna decisiva. Mesmo que
criatividade e comprometimento ndo apresentem forte predicdo isolada, poderiam
manter relevancia caso acrescentassem explicacdo adicional quando a habilidade
cognitiva ja foi mensurada (Hunsley & Meyer, 2003).

A pergunta empirica &, portanto: ao introduzir variaveis como criatividade ou
engajamento em modelos multivariados que ja incluem habilidade cognitiva, ha
aumento substantivo da variancia explicada?
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A literatura disponivel sugere que esse ganho é limitado. Estudos longitudinais com
populagdes de alta habilidade indicam que medidas cognitivas e de desempnho inicial
concentram a maior parte da variancia preditiva de desempenho académico posterior,
com contribuices adicionais modestas de varidveis motivacionais ou
comportamentais (Lubinski, 2004). Pesquisas sobre criatividade mostram correla¢bes
pequenas a moderadas com desempenho académico, frequentemente dependentes
de dominio especifico e oportunidade de expressao, o que reduz seu poder preditivo
incremental em modelos gerais (Gajda, Karwowski & Beghetto, 2017).

De modo semelhante, revisdes sobre tracos ndo cognitivos indicam que, embora
relevantes para adapta¢do escolar e persisténcia, apresentam menor estabilidade e
menor capacidade de predi¢do académica quando comparados a habilidade cognitiva
(Duckworth & Yeager, 2015; Borghans et al., 2008).

6.3 Evidéncia especifica no campo das altas habilidades

No campo da superdotagdo, avaliagdes criticas de modelos multidimensionais
reforcam essa assimetria. Subotnik, Olszewski-Kubilius e Worrell (2011) observam que
disposi¢des como motivagdo e comprometimento desempenham papel relevante no
desenvolvimento do talento, mas sua utilidade para identificacdo inicial é limitada pela
baixa precisdo preditiva.

Pfeiffer (2015), ao revisar métodos de identificacdo, destaca que medidas cognitivas e
de desempenho académico permanecem os indicadores mais robustos para decises
classificatérias de alto impacto, enquanto varidveis comportamentais funcionam
melhor como moderadores de desenvolvimento do que como critérios de entrada.
Essas analises convergem para uma distingdo funcional: fatores ndo cognitivos
influenciam a trajetéria de realiza¢do, mas ndo substituem a habilidade como base
para estimar potencial de aprendizagem avancada.

6.4 Problemas de instabilidade preditiva

Outro aspecto relevante é a instabilidade contextual da predi¢do associada a varidveis
motivacionais. Engajamento e comprometimento dependem fortemente de qualidade
de instrucdo, clima escolar e ajuste entre desafio e prontiddo do aluno (Eccles &
Wigfield, 2002).

Essa dependéncia reduz a generalizacdo preditiva. Um aluno altamente engajado em
ambiente estimulante pode ndo manter o mesmo padrdo em contexto menos
favoravel, enquanto alunos de alta habilidade tendem a preservar desempenho
superior mesmo sob variagdes moderadas de contexto (Deary, 2012).

Do ponto de vista de identificagdo, constructos cuja predicdo depende fortemente de
condi¢des ambientais imediatas apresentam menor utilidade classificatéria.
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6.5 Sintese: contribui¢do preditiva das dimensdes adicionais
A evidéncia acumulada permite formular trés conclus@es provisorias:

1.Medidas de habilidade cognitiva apresentam elevada validade preditiva para
trajetérias académicas.

2.Criatividade e comprometimento possuem relevancia educacional, mas menor
estabilidade e menor poder preditivo isolado.

3.Quando consideradas simultaneamente, acrescentam ganho incremental modesto
ou instavel a predicdo baseada em habilidade.

Esses achados ndo invalidam a importancia das dimensfes adicionais no
desenvolvimento do talento. Eles delimitam, contudo, seu papel no processo de
identificacdo. A distingdo torna-se particularmente critica quando tais dimensdes sdo
operacionalizadas em instrumentos concretos de avaliagdo — tema que sera
examinado no capitulo seguinte, dedicado a analise das escalas comportamentais
derivadas do modelo.
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CAPITULO 7 — EVIDENCIA EMPIRICA DOS
INSTRUMENTOS DERIVADOS DO MODELO P

Se os capitulos anteriores examinaram a consisténcia conceitual e a validade preditiva
das dimensd&es propostas por Renzulli, o teste decisivo de sua aplicabilidade reside no
desempenho dos instrumentos disponiveis para operacionaliza-las. Em outras
palavras, como o modelo se comporta quando transformado em procedimentos
concretos de identificacdo?

Entre esses instrumentos, destacam-se as Scales for Rating the Behavioral
Characteristics of Superior Students (SRBCSS), concebidas para captar
manifestacdes observaveis de criatividade, motivacdo e outras disposi¢des associadas
ao modelo.

7.1 Natureza das escalas comportamentais

As SRBCSS baseiam-se em avaliagdes realizadas por professores a partir da
observagdo sistematica de comportamentos em sala de aula. Itens tipicos incluem
persisténcia, originalidade de ideias, curiosidade intelectual e intensidade de
envolvimento em tarefas (Renzulli et al., 2010). Esse desenho permite captar
manifestacdes do talento que ndo emergem em testes formais. Contudo, ao depender
de julgamentos docentes de alta inferéncia, o instrumento introduz fontes adicionais
de variabilidade diagnéstica amplamente discutidas na literatura de avaliagdo
psicologica e educacional (Pfeiffer, 2015).

7.2 Confiabilidade interna e limites de consisténcia

Estudos de valida¢do indicam niveis de confiabilidade interna moderados a bons para
algumas escalas das SRBCSS, sugerindo consisténcia razoavel entre itens dentro de
cada dominio (Renzulli et al.,, 2010). Entretanto, essa consisténcia tende a variar
conforme contexto de aplicagdo, treinamento do avaliador e clareza dos critérios
observacionais. Revisdes independentes apontam que escalas baseadas em ratings
comportamentais apresentam maior variabilidade interavaliadores do que medidas
padronizadas de habilidade, sobretudo quando os constructos avaliados envolvem
julgamentos subjetivos amplos (McBee, Peters & Miller, 2016).

7.3 Efeito halo e inferéncia de alta ordem

Um dos fendmenos mais documentados nesse tipo de avaliacdo é o efeito halo: a
tendéncia de um avaliador generalizar impress&es globais positivas ou negativas para
multiplas dimensdes avaliadas (Thorndike, 1920). No contexto das SRBCSS,
professores podem atribuir escores elevados simultaneamente a criatividade,
motivagdo e lideranga a alunos percebidos como “bons estudantes”,
independentemente de evidéncia comportamental especifica para cada dominio.
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Associado a isso estd o problema da high inference — julgamentos que exigem
interpretacdo subjetiva extensa para inferir tragos internos a partir de
comportamentos observaveis (Duckworth & Yeager, 2015). Quanto maior o grau de
inferéncia exigido, menor tende a ser a confiabilidade entre avaliadores.

7.4 Sensibilidade a contexto e expectativas escolares

AvaliacGes feitas por professores também sdo sensiveis a fatores contextuais como:
e comportamento disciplinar;
e proficiéncia verbal;
e conformidade as normas escolares;
¢ estilo de interagdo com adultos.

Estudos mostram que alunos com maior desenvolvimento verbal, organizados e
cooperativos tendem a receber avaliagbes mais altas em escalas de superdotagao
comportamental, mesmo quando habilidade cognitiva é controlada (Peters et al.,
2019). Essa sensibilidade pode introduzir vieses sistematicos, favorecendo perfis

comportamentais compativeis com expectativas escolares tradicionais.
7.5 Viés socioecondmico e cultural

Outro aspecto relevante é a influéncia do contexto socioeconémico. No contexto
norte-americano professores tendem a ter maior familiaridade com padrdes de
comportamento, linguagem e repertério cultural de alunos de classe média, o que
pode influenciar ratings subjetivos (Ford, Grantham & Whiting, 2008).

No contexto brasileiro, embora a base empirica seja menos extensa, a literatura
disponivel aponta padrdo convergente. Estudos sobre identificacdo de altas
habilidades e praticas de indicacdo docente indicam que julgamentos escolares sdo
mediados por fatores socioculturais, incluindo dominio da linguagem escolar,
repertorio cultural familiar e estilos de participacdo valorizados pela escola.
Professores tendem a reconhecer com maior facilidade indicadores de talento em
alunos cujos padrBes de comunicacdo, comportamento e capital cultural se
aproximam dos referenciais da classe média escolarizada, o que pode reduzir a
visibilidade de alunos de alto potencial oriundos de contextos socioecondmicos menos
favorecidos (Virgolim, 2007; Alencar & Fleith, 2001; Pérez & Freitas, 2011). Pesquisas
sobre desigualdade educacional no Brasil reforcam que expectativas docentes e
percepcdes de desempenho sdo influenciadas por marcadores sociais, afetando
avaliagdes subjetivas e oportunidades educacionais subsequentes (Barbosa &
Fernandes, 2001). Em conjunto, esses achados sugerem que os vieses socioculturais
observados na literatura internacional também se manifestam, sob formas analogas,
nos processos brasileiros de identificacdo baseados em indicacdo escolar.

Pesquisas sobre identificacdo de altas habilidades indicam que sistemas fortemente
baseados em indicacdo docente apresentam sub-representacdo de minorias e alunos
de baixa renda quando comparados a sistemas com triagem universal baseada em
testes padronizados (Card & Giuliano, 2016).
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7.6 Validade preditiva das escalas comportamentais

Quando examinadas longitudinalmente, escalas comportamentais apresentam
validade preditiva mais modesta para desempenho académico futuro do que medidas
cognitivas.

Revisdes do campo indicam que ratings docentes contribuem para compreensdo do
funcionamento escolar do aluno, mas apresentam menor precisdo para antecipar
trajetérias académicas de alto nivel quando utilizadas isoladamente (Pfeiffer, 2015;
Subotnik et al., 2011). Isso ndo implica auséncia de utilidade, mas delimita seu papel:
complementares, ndo centrais, em processos de identifica¢do.

7.7 Sintese: alcance e limites dos instrumentos de diagnéstico

A evidéncia empirica acumulada permite uma avaliacdo equilibrada das escalas
derivadas do modelo de Renzulli.

Elas oferecem contribui¢des relevantes:

e ampliam a observacdo para além de testes formais;
e captam manifesta¢des contextuais do talento;

e auxiliam no planejamento pedagégico.

Contudo, apresentam limita¢des consistentes para identificacdo classificatéria:
e maior variabilidade inter-avaliadores;

¢ sensibilidade a efeito halo;

¢ dependéncia de inferéncia subjetiva;

e influéncia de comportamento e linguagem;

e menor validade preditiva isolada.

Essas limita¢des ndo invalidam o modelo pedagégico subjacente, mas fragilizam o uso
das escalas como critério principal de identificagdo — sobretudo em sistemas de larga
escala ou decisdes de alto impacto educacional.

O lugar correto de cada modelo

A andlise desenvolvida ao longo desta Parte Il conduz a uma conclusdo clara. A
avaliacdo de modelos de identificacdo de altas habilidades ndo pode se apoiar apenas
em coeréncia conceitual ou em atratividade pedagobgica. Ela exige um critério mais
exigente: a capacidade de antecipar, com razodvel precisdo, trajetérias futuras de
aprendizagem — isto é, validade preditiva e validade incremental demonstradas
empiricamente (Pfeiffer, 2013; Subotnik, Olszewski-Kubilius & Worrell, 2011).

A luz desses critérios, o modelo proposto por Joseph Renzulli apresenta um padrio
consistente. Trata-se de uma proposta conceitualmente inovadora e pedagogicamente
relevante, mas cientificamente insuficiente quando utilizada como base principal para
identificacdo. Essa insuficiéncia ndo decorre de falhas pontuais de aplicacdo, mas de
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caracteristicas estruturais do proprio modelo: auséncia de critérios padronizados,
dependéncia de julgamentos contextuais e, sobretudo, baixa validade preditiva
incremental quando comparado a medidas cognitivas consolidadas (McBee, 2006;
Peters, Matthews & Perry, 2019).

Os capitulos anteriores mostraram que variadveis como criatividade, engajamento e
comprometimento com a tarefa sdo educacionalmente relevantes, mas ndo se
comportam como preditores estaveis quando o objetivo é antecipar desempenho
académico futuro, especialmente quando a habilidade cognitiva ja foi medida (Peters
et al., 2019). Quando essas variaveis sdo elevadas a condicdo de critérios centrais de
identificacdo, o modelo tende a confundir potencial com desempenho atual, e
capacidade com adaptagdo ao contexto escolar — uma distingdo reiteradamente
enfatizada na literatura contemporanea (Pfeiffer, 2013; Subotnik et al., 2011).

A mesma légica se aplica as escalas comportamentais associadas ao modelo.
Instrumentos como a SRBCSS apresentam utilidade como ferramentas
complementares de triagem e descri¢cdo pedagogica, mas mostram validade preditiva
limitada quando comparados a testes cognitivos padronizados (McBee, 2006). Quando
utilizados como critério decisério central, tornam-se sensiveis a vieses de contexto,
comportamento e expectativas docentes, com impactos conhecidos sobre a equidade
do processo de identificacdo (Pfeiffer, 2013).

E importante explicitar o que esta Parte || ndo afirma. Ela ndo questiona a importancia
de promover criatividade, engajamento ou enriquecimento curricular, nem rejeita o
valor histérico do modelo de Renzulli. Tampouco nega as criticas bem documentadas
ao uso isolado ou exclusivo de medidas cognitivas, criticas que motivaram,
legitimamente, a ampliacdo do debate educacional nas décadas finais do século XX
(Renzulli, 1978). O que se afirma é algo mais preciso: essas criticas ndo eliminam a
centralidade das medidas cognitivas quando o objetivo é identificagdo com poder
preditivo (Gottfredson, 2003; Rindermann, 2018).

O erro recorrente entre os educadores consiste em atribuir ao seu modelo uma
fungdo para a qual ele ndo foi concebido nem validado. Seguir a proposta original
como critério de identificagdo ndo representa fidelidade tedrica, mas uma confusdo
entre fungdes distintas. A literatura é clara ao separar identificacdo diagnostica, que
exige medidas estaveis e preditivas, de intervencdo educacional, que pode — e deve —
mobilizar estratégias mais amplas e contextuais (Pfeiffer, 2013; Subotnik et al., 2011).

As consequéncias praticas dessa confusdo sdo conhecidas. Alunos com alto potencial
cognitivo, mas baixo engajamento circunstancial, tendem a permanecer invisiveis;
outros, bem adaptados ao contexto escolar, sdo identificados sem apresentar
vantagem preditiva consistente (McBee, 2006; Peters et al., 2019). Em ambos os casos,
0 custo ndo é apenas conceitual, mas educacional: decisdes imprecisas, alocagdo
ineficiente de recursos e oportunidades de desenvolvimento mal direcionadas.

N&o se trata de rejeitar modelos histéricos, mas reposiciona-los com rigor. Modelos
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como o de Renzulli pertencem legitimamente ao campo do desenvolvimento
educacional e do enriquecimento curricular; modelos baseados em habilidade
cognitiva demonstram maior adequa¢do ao campo da identificacdo diagndstica,
quando o critério é previsdo e equidade (Gottfredson, 2003; Rindermann, 2018).
Confundir esses dominios enfraquece ambos.

E a partir dessa distingdo — explicita, fundamentada e empiricamente sustentada —
que se pode avancar. A Parte Il deste livro examina os modelos que apresentam
maior robustez empirica e maior capacidade de orientar decisbes educacionais
responsaveis, mantendo abertas as possibilidades pedagégicas sem sacrificar precisdo
diagnéstica.
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PARTE III
PARA ALEM MODELO DE RENZULLI:
EVIDENCIAS E CAMINHOS
CONTEMPORANEOS
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CAPITULO 8 — SINTESE CRITICAE
DELIMITACAO DO ALCANCE DO MODELO
DE RENZULLI

Os capitulos anteriores examinaram o modelo de Renzulli sob angulos distintos, mas
convergentes: sua natureza conceitual, a estabilidade psicoldgica de suas dimensdes
constitutivas e o desempenho empirico dos instrumentos construidos para
operacionaliza-las. O objetivo dessa andlise ndo foi avaliar a popularidade ou a
influéncia pedagodgica do modelo, mas sua consisténcia enquanto arquitetura de
identificacdo. Essa distin¢do é fundamental para compreender o ponto de chegada da
presente critica.

O modelo de Renzulli produziu impacto relevante no campo educacional ao ampliar a
compreensdo da superdotacdo para além de medidas estritamente cognitivas. Ao
introduzir dimensées como criatividade e comprometimento com a tarefa, deslocou o
foco da mera mensuracdo de capacidade para a observacdo de processos de
producdo, engajamento e realizacdo. Essa ampliacdo teve efeitos pedagégicos
importantes: legitimou praticas de enriquecimento, ampliou oportunidades
investigativas e contribuiu para reduzir a percepgao de que programas para alunos de
alta habilidade seriam restritos a perfis estritamente académicos.

Reconhecer essa contribuicdo historica é necessario — mas insuficiente — para avaliar
o modelo enquanto instrumento de identifica¢do.

Quando submetido aos critérios cientificos aplicaveis a sistemas classificatérios, o
modelo revela limitacBes estruturais ja examinadas em detalhe. Suas dimensdes
adicionais apresentam menor estabilidade longitudinal, maior dependéncia de
inferéncia subjetiva e maior sensibilidade a contexto do que medidas de habilidade
cognitiva. Instrumentos derivados dessas dimensdes, baseados predominantemente
em julgamentos comportamentais, introduzem variabilidade inter-avaliadores, efeito
halo e influéncia de fatores socioculturais.

Essas fragilidades ndo decorrem de falhas operacionais ou de uso inadequado.
Decorrem da propria natureza dos construtos utilizados. E nesse ponto que se torna
necessario delimitar com precisdo o alcance do modelo.

O problema central ndo reside em reconhecer que criatividade e comprometimento
sdo relevantes para a manifestacdo do talento. A literatura educacional e psicolégica é
consistente ao demonstrar que fatores motivacionais, oportunidades de exploracdo e
qualidade de ambiente influenciam decisivamente a transformacdo de potencial em
realizacdo (Subotnik, Olszewski-Kubilius & Worrell, 2011). O problema emerge quando
essas dimensdes sdo mobilizadas como critérios classificatorios de identificagdo — isto
é, quando passam a determinar quem deve ou ndo ser reconhecido como portador de
altas habilidades.
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A analise dos capitulos anteriores permite afirmar que essa transposi¢do ndo encontra
sustentacdo empirica equivalente aquela observada para medidas cognitivas e de
desempenho académico. As dimensdes adicionais sdo educacionalmente relevantes,
mas nao psicometricamente equivalentes para fins diagnosticos. A distingdo que se
impde, portanto, ndo é entre modelos rivais, mas entre fungdes distintas.

Modelos de identificagdo respondem a uma pergunta preditiva: quais individuos
apresentam maior probabilidade de demonstrar aprendizagem avancada sob
condi¢cdes educacionais desafiadoras? Modelos pedagégicos respondem a uma
pergunta relacionada ao desenvolvimento: quais experiéncias educacionais ampliam a
manifestacdo do talento e favorecem producdo intelectual?

O modelo de Renzulli mostrou-se particularmente fértil na segunda dimensdo. Sua
arquitetura favorece a organizacdo de ambientes de enriquecimento, investigacdo
orientada e producdo criativa. Ele amplia oportunidades de exploracdo e legitima
trajetorias ndo lineares de manifesta¢do do talento.

Contudo, quando deslocado para a primeira fun¢do — identificacdo classificatéria —
enfrenta limitagdes decorrentes da natureza dos constructos que mobiliza e dos
instrumentos necessarios para operacionaliza-los. Essa delimitacdo ndo diminui sua
relevancia. Ao contrario: permite situa-lo com maior precisdo dentro de uma
arquitetura educacional mais ampla.

Ao invés de operar como modelo diagnoéstico central, o Three-Ring Model passa a ser
compreendido como estrutura pedagogica de oferta de oportunidades. Ele organiza
experiéncias educacionais destinadas a estimular criatividade, engajamento e
producdo, especialmente entre alunos ja identificados ou em processo de
desenvolvimento de interesses avan¢ados.

Essa reposicdo funcional evita dois equivocos simétricos. O primeiro seria descarta-lo
integralmente por suas limitacdes psicométricas — ignorando sua potencial
contribuicdo pedagogica. O segundo seria preserva-lo como modelo classificatério
central — ignorando as evidéncias acumuladas sobre validade preditiva e precisdo
diagnéstica. A analise conduzida neste livro sugere que nenhum desses caminhos é
necessario.

A alternativa mais consistente consiste em diferenciar planos analiticos e integrar
fungBes complementares: sistemas de identificacdo baseados em predicdo robusta
combinados a arquiteturas pedagégicas amplas voltadas ao desenvolvimento de
multiplas dimensdes do talento.

Essa distingdo organiza a transi¢do para a Parte lll propriamente propositiva. Se o
modelo de Renzulli ndo oferece base suficiente para identificagdo classificatéria, quais
arquiteturas contemporaneas apresentam maior robustez empirica? Como sistemas
educacionais podem combinar precisdo diagnéstica e amplitude pedagdgica sem
confundir suas fun¢des?
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Responder a essas questdes exige deslocar o foco da critica para a reconstrugdo —
tarefa que orienta o capitulo seguinte.
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CAPITULO 9 — ESTRATEGIAS
CONTEMPORANEAS PARA IDENTIFICAR
ALTAS HABILIDADES

Uma vez delimitado o alcance do modelo de Renzulli enquanto arquitetura pedagdgica
— e ndo diagnéstica ou classificatéria — torna-se necessario examinar quais
referenciais tém orientado, na literatura contemporanea, os processos de identificagdo
de altas habilidades. A questdo deixa de ser conceitual e passa a ser operacional: que
sistemas permitem identificar, com maior precisdo e equidade, alunos com maior
probabilidade de beneficiar-se de oportunidades educacionais avangadas?

A literatura internacional das Ultimas décadas revela uma convergéncia significativa
nesse campo. Embora existam variagdes metodolédgicas entre paises, estados e
distritos escolares, os sistemas de identificagdo considerados mais robustos
compartilham um nldcleo comum: a centralidade de medidas padronizadas de
habilidade cognitiva e de desempenho académico como indicadores primdrios de
prontiddo para aprendizagem avancada. Esse nlcleo ndo decorre de preferéncia
tedrica, mas da evidéncia acumulada sobre validade preditiva desses indicadores para
trajetérias educacionais de maior complexidade (Lubinski & Benbow, 2006).

Estudos longitudinais conduzidos com popula¢des de altas habilidades ao longo de
décadas mostram associagdo consistente entre desempenho cognitivo precoce e
resultados académicos e profissionais posteriores, incluindo producdo cientifica,
titulagdo avancada e inser¢cdo em ocupacbes de alta demanda intelectual (Wai,
Lubinski & Benbow, 2005). Esses achados conferem as medidas cognitivas um estatuto
singular no campo da identificacdo: funcionam como estimativas relativamente
estaveis de velocidade e profundidade de aprendizagem sob condi¢bes educacionais
desafiadoras.

Essa centralidade ndo implica que haja um Unico critério. Ao contrario, sistemas
contemporaneos tendem a operar com multiplas fontes de evidéncia, mas
organizadas hierarquicamente segundo sua robustez preditiva. Medidas de habilidade
geral e desempenho especifico ocupam o nucleo classificatorio, enquanto indicadores
adicionais — como portfélios, produ¢des ou avaliagdes docentes — desempenham
papel complementar, sobretudo para compreender perfis de manifestacdo do talento.
Um desenvolvimento particularmente relevante nesse campo foi a expansdo de
sistemas de triagem universal. Em vez de depender exclusivamente de indicacbes
docentes ou solicitagdes familiares, redes educacionais passaram a aplicar avaliagbes
padronizadas a toda a coorte escolar em determinados niveis de ensino. Essa
mudanga produziu efeitos significativos sobre a equidade do processo de
identificagdo.
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Estudos conduzidos em larga escala demonstraram que a adog¢do de triagem universal
aumenta substancialmente a identificacdo de alunos de alta habilidade oriundos de
minorias étnicas e de contextos socioecondmicos menos favorecidos, sem redugdo da
precisao diagnéstica (Card & Giuliano, 2016). O mecanismo subjacente é relativamente
simples: ao eliminar a etapa inicial de identificacdo subjetiva, reduz-se a influéncia de
vieses associados a comportamento, linguagem ou capital cultural.

Essa transicdo metodolégica reforca a distingdo, ja delineada nos capitulos anteriores,
entre identificacdo baseada em predicdo e identificacgdo baseada em percepgao
contextual. Sistemas ancorados em indicadores padronizados apresentam maior
comparabilidade interinstitucional, maior estabilidade classificatéria e maior
transparéncia decis6ria — atributos particularmente relevantes quando a identificagdo
implica acesso a recursos educacionais escassos.

Outro elemento recorrente nas arquiteturas contemporaneas é a utilizacdo de normas
locais combinadas a referenciais nacionais. Esse arranjo permite identificar alunos de
alto potencial mesmo em contextos escolares de baixo desempenho médio, evitando
que diferencas de qualidade sistémica invisibilizem talentos relativos (Peters et al.,
2019). A combinacdo entre normas locais e critérios absolutos amplia
simultaneamente precisdo e equidade.

Importa observar que esses sistemas ndo eliminam o papel do julgamento profissional
docente. Professores permanecem centrais na observa¢do do funcionamento escolar
do aluno, na identificacdo de areas de interesse e na recomendacdo de oportunidades
pedagogicas. Contudo, seu papel desloca-se do eixo classificatério para o eixo
interpretativo e instrucional — distin¢do coerente com a evidéncia sobre variabilidade
de ratings subjetivos.

A consolidagdo dessas arquiteturas reflete um movimento mais amplo no campo das
altas habilidades: a passagem de modelos descritivos de talento para sistemas
preditivos de prontiddo educacional. A pergunta orientadora deixa de ser “quem é
superdotado?” e passa a ser “quem demonstra probabilidade elevada de beneficiar-se
de instru¢do mais avangada?”.

Essa mudanca semantica tem implica¢bes substantivas. Ela aproxima identificacdo de
decisdo pedagobgica concreta e reduz dependéncia de construtos disposicionais de
dificil mensuragdo. Ao mesmo tempo, preserva a possibilidade de que o talento se
manifeste e se desenvolva por multiplas vias ao longo do tempo.

A analise dos modelos contemporaneos nao implica uniformidade de desenho
institucional. Diferentes sistemas educacionais combinam instrumentos, pontos de
corte e procedimentos de monitoramento de maneiras diversas. Contudo, a
convergéncia em torno de indicadores de alta validade preditiva — especialmente
habilidade cognitiva e desempenho — constitui um dos achados mais estdveis da
literatura recente.
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E a partir dessa base que se torna possivel avancar para uma formulacdo mais precisa
do conceito de identificagdo: ndo como rotulagdo estatica, mas como estimativa
probabilistica de prontiddo para aprendizagem avancada. Essa reformulagdo
conceitual orienta o capitulo seguinte, dedicado a examinar a relacdo entre
identificacdo e resposta educacional diferenciada.
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CAPIiTULO 10 — IDENTIFICACAO DA
PRONTIDAO PARA APRENDIZAGEM
AVANCADA

A transi¢do das estratégias contemporaneas de identificacdo, examinadas no capitulo
anterior, conduz a uma reformulacdo conceitual relevante: a passagem de uma
concepgdo tipoldgica de superdotagdo para uma concepgdo funcional baseada em
prontiddo para aprendizagem avancada. Essa mudanca ndo é meramente
terminolégica. Ela reflete um deslocamento epistemolégico que aproxima
identificacdo de decisdo pedagégica concreta.

Historicamente, muitos modelos de identificacdo foram estruturados em torno da
tentativa de definir “quem é superdotado”, buscando delimitar perfis psicolégicos ou
combinagdes de caracteristicas pessoais que distinguissem determinados alunos de
seus pares. Essa abordagem, embora teoricamente ambiciosa, revelou limitacdes
operacionais quando aplicada a sistemas educacionais. A multiplicidade de perfis
possiveis, a variabilidade contextual de manifesta¢fes do talento e as dificuldades de
mensuragdo de tracos disposicionais tornaram o processo classificatério instavel e
pouco comparavel entre contextos.

A literatura recente desloca o foco dessa pergunta essencialista para uma formulacdo
mais operacional: quais alunos demonstram probabilidade elevada de beneficiar-se de
instru¢do mais rapida, mais profunda ou mais complexa do que aquela oferecida no
curriculo regular? Essa reformulacdo aproxima identificacdo de sua finalidade
educacional — orientar decisdes sobre a oferta diferenciada de oportunidades de
aprendizagem.

Medidas de habilidade cognitiva e de desempenho académico assumem centralidade
nesse enquadramento ndo por definirem a totalidade do talento humano, mas por
funcionarem como indicadores relativamente estaveis de velocidade de aquisicdo,
capacidade de abstracdo e transferéncia de aprendizagem. Esses atributos estdo
diretamente relacionados a capacidade de acompanhar e beneficiar-se de curriculos
compactados, acelerados ou aprofundados (Pfeiffer, 2015).

Essa mudanca de foco produz implicagBes metodolégicas importantes. A identificagdo
deixa de depender de descri¢des amplas de perfil e passa a operar como estimativa
probabilistica de resposta educacional. O critério ndo é a presenca de um conjunto
ideal de caracteristicas, mas a evidéncia de prontiddo para niveis diferenciados de
desafio intelectual.

Tal enquadramento também reduz a dependéncia de indicadores cuja manifestacdo é
fortemente mediada por oportunidades prévias. Alunos podem demonstrar elevada
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prontiddo cognitiva mesmo sem histérico de produgdo criativa ou engajamento
académico excepcional, especialmente quando expostos a contextos educacionais
pouco estimulantes. A identificagdo baseada em prontiddo permite captar esse
potencial latente com maior precisao.

Outro efeito relevante dessa abordagem é o alinhamento entre identificacdo e
intervengdo. Quando o critério classificatorio se ancora na probabilidade de resposta a
instrucdo avancada, torna-se possivel desenhar trajetérias educacionais diferenciadas
de forma mais responsiva e menos especulativa. A identificacdo deixa de ser um fim
em si mesmo e passa a operar como instrumento de planejamento pedagogico.

Esse enquadramento também favorece monitoramento longitudinal. A prontiddo para
aprendizagem avancada ndo é tratada como atributo fixo, mas como condicao
dindmica que pode evoluir em func¢do de oportunidades educacionais, motivagdo e
desenvolvimento de interesses especificos. Sistemas de identificagdo passam, assim, a
incorporar revisdes periédicas, ampliando ou ajustando provisGes educacionais
conforme a trajetéria do aluno.

Importa observar que essa reformulacdo ndo elimina a relevancia de dimensdes como
criatividade, motivacdo ou producdo original. Ela redefine seu papel no processo
educacional. Tais dimensdes passam a ser compreendidas como areas de
desenvolvimento e expressao do talento, ndo como pré-condicdes classificatérias para
acesso a oportunidades avangadas.

Ao separar identificagdo de manifestacdo ja consolidada de realizagdo, o modelo de
prontiddo amplia a possibilidade de reconhecer potenciais ainda ndo plenamente
desenvolvidos — especialmente em contextos educacionais desiguais. Essa distingao
também reduz o risco de circularidade diagnéstica. Sistemas baseados em produgdo
prévia tendem a identificar com maior frequéncia alunos que ja tiveram acesso a
ambientes ricos em estimulos e oportunidades. A identificagdo baseada em prontidao,
por sua vez, busca estimar capacidade de resposta futura, independentemente da
amplitude de experiéncias anteriores.

A consolidagdo dessa abordagem tem orientado reformas em sistemas educacionais
gue buscam simultaneamente aumentar precisdo diagnéstica e equidade de acesso a
programas avancados. Ao alinhar identificagdo com resposta educacional observavel,
reduz-se a distancia entre classificacdo e intervencdo.

E a partir desse enquadramento funcional que se torna possivel examinar, no capitulo
seguinte, quais intervencdes educacionais demonstram maior robustez empirica
quando dirigidas a alunos identificados como prontos para aprendizagem avangada.
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CAPITULO 11 — INTERVENCOES
EDUCACIONAIS COM MAIOR ROBUSTEZ
EMPIRICA

Uma vez estabelecida a identificagdo como sendo uma estimativa de prontiddo para
aprendizagem avancada, a questdo decisiva desloca-se para o campo da intervencdo.
Identificar alunos com maior probabilidade de responder positivamente a desafios
intelectuais diferenciados s6 adquire sentido educacional quando acompanhado de
estratégias pedagogicas capazes de traduzir essa estimativa em trajetérias efetivas de
desenvolvimento.

A literatura sobre educacdo de altas habilidades acumulou, ao longo das ultimas
décadas, um corpo consistente de evidéncia acerca do impacto diferencial de distintas
estratégias de intervencdo. Embora a diversidade de programas e abordagens seja
ampla, as sinteses empiricas convergem de maneira relativamente estavel na
identificacdo de trés modalidades com maior robustez de resultados: aceleracdo de
estudos, agrupamento por habilidade e compactagdo curricular.

A aceleracdo de estudos constitui, historicamente, uma das interven¢des mais
investigadas. Sob diferentes formatos — avanco de série, aceleragcdo por disciplina,
ingresso precoce em niveis educacionais subsequentes — essa estratégia opera
diretamente sobre a varidvel mais fortemente associada ao desenvolvimento do
talento: o nivel de desafio intelectual oferecido ao aluno. Meta-analises conduzidas
com dezenas de estudos indicam efeitos positivos consistentes da acelera¢do sobre
desempenho académico, progressao educacional e satisfacdo escolar, sem evidéncia
sistematica de prejuizo socioemocional (Steenbergen-Hu & Moon, 2011).

Revisdes mais recentes reforcam esses achados, indicando que alunos acelerados
tendem a apresentar maior produtividade académica, maior probabilidade de
ingresso em carreiras cientificas e maior alinhamento entre nivel de capacidade e
complexidade das experiéncias educacionais oferecidas (Steenbergen-Hu, Makel &
Olszewski-Kubilius, 2016). Esses resultados sdo coerentes com a premissa de que
prontiddo para aprendizagem avancada exige acesso efetivo a curriculos compativeis
com essa prontiddo.

O agrupamento por habilidade constitui uma segunda estratégia com base empirica
consolidada. Ao organizar alunos segundo niveis semelhantes de prontiddo
académica, cria-se ambiente instrucional mais ajustado ao ritmo de aprendizagem do
grupo, permitindo aprofundamento curricular, maior complexidade de tarefas e
interacdo entre pares intelectualmente compativeis. Meta-anélises cldssicas indicam
ganhos académicos moderados a significativos decorrentes dessa organizagao,
particularmente quando acompanhada de ajustes curriculares substantivos (Kulik &
Kulik, 1992).
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A compactagdo curricular, por sua vez, opera pela eliminacdo de redundancias
instrucionais para alunos que ja demonstram dominio de determinados contelidos. Ao
reduzir tempo dedicado a revisdo de habilidades previamente adquiridas, libera-se
espaco para aprofundamento, aceleracdo ou exploracdo de temas avancados. Ha
evidéncias de que a compactacdo aumenta o engajamento académico e reduz
desmotiva¢do associada a repeticdo de conteldos j& dominados (Reis & Renzulli,
2003).

Essas trés modalidades compartilham um elemento estrutural: operam diretamente
sobre a relagdo entre prontiddo do aluno e nivel de desafio educacional oferecido. Em
vez de dependerem predominantemente de disposi¢cdes motivacionais ou
oportunidades extracurriculares, atuam sobre a arquitetura formal do curriculo e da
progressdo escolar.

Essa caracteristica contribui para a robustez de seus efeitos. Ao alinhar nivel de
complexidade instrucional a capacidade de aprendizagem do aluno, reduzem-se tanto
o desafio associado a desmotivac¢do e ao fraco desempenho quanto o desalinhamento
entre potencial e oportunidade educacional.

A literatura também indica que essas intervenc¢des ndo sdao mutuamente excludentes.
Sistemas educacionais eficazes tendem a combind-las de maneira flexivel, ajustando
provisdes conforme perfil académico especifico, area de dominio e estagio de
desenvolvimento do aluno. A identificagdo baseada em prontiddo fornece, nesse
sentido, base operacional para decisdes diferenciadas de provisao.

Outro aspecto relevante é que a eficdcia dessas estratégias ndo depende
exclusivamente de recursos extraordinarios. Muitas podem ser implementadas por
reorganiza¢do curricular, flexibilizacdo de progressdo e formacdo docente especifica,
tornando-se viaveis mesmo em sistemas educacionais com restri¢des orcamentarias.

Isso ndo implica que outras modalidades de intervencdo — como programas de
enriquecimento investigativo, mentorias ou atividades extracurriculares avancadas —
sejam irrelevantes. Ao contrario, desempenham papel importante na ampliacdo de
interesses, na formacgdo de identidade académica e na promogdo de produgdo criativa.
Contudo, a evidéncia acumulada indica que, isoladamente, apresentam maior
variabilidade de impacto quando comparadas a intervengdes estruturais centradas no
ajuste entre prontiddo e desafio curricular.

A distincdo ndo é de valor pedagégico, mas de robustez empirica. Interven¢des
estruturais demonstram efeitos mais consistentes sobre desempenho académico,
enquanto modalidades de enriquecimento ampliam oportunidades de exploragdo e
expressao do talento.

Essa complementaridade prepara o terreno para o capitulo seguinte, dedicado a
examinar com maior precisdo o papel do enriquecimento pedagégico dentro de uma
arquitetura integrada de desenvolvimento de altas habilidades.
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CAPITULO 12 — O LUGAR DO
ENRIQUECIMENTO NUMA ESTRATEGIA
PEDAGOGICA INTEGRADA

A analise das interven¢8es educacionais com maior robustez empirica, conduzida no
capitulo anterior, poderia induzir a uma leitura reducionista caso ndo fosse
devidamente qualificada. A centralidade de estratégias como aceleragao, agrupamento
por habilidade e compactagdo curricular ndo implica esgotamento das formas
possiveis de promogdo do talento, nem reduz o desenvolvimento de altas habilidades
a reorganizag¢do estrutural do curriculo.

O desenvolvimento pleno do potencial humano envolve dimens&es que transcendem
a velocidade de progressdo académica. Interesse investigativo, producdo criativa,
exploracdo interdisciplinar e construcdo de identidade intelectual constituem
elementos centrais na trajetéria de alunos de alta habilidade. E nesse campo que
praticas de enriquecimento pedagégico assumem relevancia especifica.

O enriquecimento, entendido como ampliagdo qualitativa das experiéncias de
aprendizagem, tem sido historicamente associado a modelos pedagégicos que
buscam oferecer oportunidades de investigacao, resolucdo de problemas complexos,
producdo autoral e interagdo com dominios de conhecimento para além das
prescri¢des curriculares formais. Essas praticas ndo operam prioritariamente sobre a
progressdo escolar, mas sobre a profundidade e a natureza das experiéncias
educacionais vivenciadas pelos alunos.

Entre as formulagdes mais influentes nesse campo, destaca-se o Schoolwide
Enrichment Model (SEM), desenvolvido por Renzulli e colaboradores. O modelo
organiza o enriquecimento em trés niveis complementares. O Tipo | envolve
atividades exploratérias amplas destinadas a exposicdo a novos campos de
conhecimento, temas e problemas. O Tipo Il concentra-se no desenvolvimento de
processos — habilidades de investigacdo, pensamento critico, comunicacdo e
metodologia cientifica. O Tipo Ill, por sua vez, corresponde a investigacdo
aprofundada e a producdo autoral em areas de interesse avangado (Reis & Renzulli,
2003).

Essa tipologia permite compreender o enriquecimento ndo como bloco homogéneo,
mas como arquitetura progressiva de experiéncias. Atividades de Tipo | ampliam
repertorio e despertam interesses; experiéncias de Tipo Il estruturam competéncias
investigativas; projetos de Tipo lll favorecem producdo intelectual original e aplicagdo
criativa do conhecimento.

A literatura educacional indica que ambientes ricos em oportunidades de exploragdo
intelectual favorecem o desenvolvimento de autonomia investigativa, pensamento
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original e engajamento académico sustentado (Subotnik, Olszewski-Kubilius & Worrell,
2011). Em particular, experiéncias de investigacdo orientada e producao autoral
desempenham papel relevante na formagdo de trajetérias de exceléncia em dominios
especificos.

Contudo, a evidéncia empirica também sugere que os efeitos do enriquecimento
apresentam maior variabilidade quando comparados a intervengdes estruturais
baseadas em ajuste curricular. Meta-andlises e revisdes do campo indicam impactos
positivos sobre motivacdo, atitudes académicas e interesse por areas de
conhecimento, mas efeitos menos consistentes sobre desempenho académico
padronizado quando implementados de forma isolada (Kim, 2016).

Essa variabilidade decorre, em grande medida, das condi¢cBes de implementacdo.
Programas de enriquecimento demonstram maior eficadcia quando articulados a
determinados fatores estruturais:

e presenca de prontiddo cognitiva prévia;

e mentoria especializada em dominio especifico;

e tempo instrucional protegido;

e expectativa de producdo final ou produto autoral.

Na auséncia dessas condi¢fes, o enriquecimento tende a assumir carater episddico ou
exploratério superficial, com menor impacto sobre desenvolvimento académico
sustentado.

Essa distincdo é particularmente relevante para politicas educacionais. Em muitos
sistemas, atividades de enriquecimento sdo oferecidas como substituto de
intervengdes estruturais mais exigentes — especialmente acelera¢do ou agrupamento
por habilidade. A literatura indica que essa substituicdo pode produzir efeitos
limitados para alunos cuja prontiddo académica exige desafios curriculares mais
profundos.

Nesses casos, o enriquecimento funciona como ampliacdo horizontal de experiéncias,
mas ndo resolve o desalinhamento vertical entre capacidade de aprendizagem e nivel
de complexidade curricular. O resultado pode ser a manuten¢do de baixo desafio
intelectual sob forma pedagogicamente mais atraente, mas igualmente insuficiente
para promover desenvolvimento académico pleno.

Essa limitagdo ndo reduz o valor do enriquecimento. Ao contrario, reforca a
necessidade de compreendé-lo dentro de wuma arquitetura integrada de
desenvolvimento de talento.

Modelos contemporéneos de desenvolvimento de altas habilidades tendem a
organizar trajetérias em fases progressivas: explora¢do inicial de interesses,
aprofundamento em dominios especificos e producdo de exceléncia. O
enriquecimento desempenha papel particularmente relevante nas duas primeiras
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fases, ampliando repertérios e favorecendo a emergéncia de vocag¢des intelectuais
(Subotnik et al., 2011).

Quando articulado a interven¢des estruturais baseadas em prontiddo, o
enriquecimento amplia ndo apenas a velocidade de progressdo académica, mas a
qualidade e a originalidade das experiéncias intelectuais vivenciadas pelo aluno.

Essa complementaridade evita dois equivocos recorrentes: reduzir o desenvolvimento
de altas habilidades a aceleracdo formal ou, inversamente, supor que experiéncias
investigativas substituam a necessidade de ajuste curricular para alunos de
aprendizagem excepcionalmente rapida.

Reposicionado dessa forma, o legado pedagoégico de Renzulli adquire fun¢do especifica
e consistente dentro de uma arquitetura educacional mais ampla. Seu modelo n3do
opera como critério classificatério de identificagdo, mas como matriz organizadora de
oportunidades investigativas destinadas a ampliar a manifestacdo e a produgdo do
talento.

Essa integracdo entre precisdo diagnostica e amplitude pedagdgica prepara o terreno
para o exame das implica¢Bes sistémicas e de equidade educacional desenvolvido no
capitulo seguinte.
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CAPITULO 13 — IMPLICACOES PARA
EQUIDADE E PARA POLITICAS PUBLICAS
DE IDENTIFICACAO E ATENDIMENTO A
ALUNOS DE ALTO TALENTO COGNITIVO

A distingdo estabelecida ao longo dos capitulos anteriores entre identificagdo preditiva
e provisdo pedagogica diferenciada ndo constitui apenas um refinamento conceitual.
Ela possui implica¢cdes diretas para a organizacdo de sistemas educacionais e, em
particular, para a equidade de acesso a oportunidades de desenvolvimento do talento.

Historicamente, programas de atendimento a alunos de altas habilidades tém sido
objeto de criticas recorrentes associadas a suposta elitizacdo de recursos
educacionais. Parte dessas criticas deriva da percepcdo de que tais programas
tenderiam a beneficiar desproporcionalmente alunos oriundos de contextos
socioecondmicos mais favorecidos. A literatura empirica indica que essa percepgao
ndo é inteiramente infundada — mas suas causas residem menos na existéncia dos
programas e mais nos mecanismos utilizados para identificar seus participantes.

Sistemas de identificacdo baseados predominantemente em indicacdo docente,
recomendacdo familiar ou demonstra¢des prévias de produc¢do tendem a reproduzir
desigualdades socioculturais ja presentes no sistema educacional. Professores
possuem maior probabilidade de reconhecer indicadores de talento em alunos cujo
repertério linguistico, comportamental e cultural se aproxima dos referenciais
escolares dominantes, enquanto potenciais equivalentes podem permanecer menos
visiveis em alunos oriundos de contextos distintos (Peters et al., 2019).

Esse mecanismo de sub-identificagcdo ndo decorre de intencdo discriminatéria, mas de
limitagdes inerentes a processos baseados em percepgdo contextual e julgamento
subjetivo. Alunos com alta prontiddo cognitiva, mas com menor capital cultural ou
menor exposi¢do a oportunidades de producdo avancada, tendem a apresentar
menos evidéncias observaveis de talento em estagios iniciais de escolarizagao.

A adocdo de sistemas de triagem universal baseada em medidas padronizadas de
habilidade e desempenho tem demonstrado capacidade de mitigar essas distor¢des.
Estudos conduzidos em larga escala indicam que a aplicacdo de avalia¢des a toda a
coorte escolar aumenta significativamente a identificacdo de alunos de alta habilidade
provenientes de minorias étnicas e de baixa renda, sem redu¢do da precisdo
classificatoéria (Card & Giuliano, 2016).

O mecanismo subjacente é estrutural: ao eliminar a etapa inicial de nomeacgao
subjetiva, reduz-se a influéncia de vieses associados a comportamento, linguagem ou
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expectativas docentes. A identificacdo passa a depender de indicadores de prontiddo
para aprendizagem avancada, menos mediados por oportunidades prévias.

Essa mudanca metodolégica produz efeitos relevantes para politicas publicas.
Sistemas educacionais que adotam triagem universal precoce ampliam ndo apenas a
equidade de acesso a programas avancados, mas também a eficiéncia na alocagdo de
recursos educacionais diferenciados.

Outro elemento relevante para equidade diz respeito a utilizacdo combinada de
normas locais e referenciais absolutos. Em sistemas baseados exclusivamente em
normas nacionais, alunos de alto potencial em escolas de baixo desempenho médio
podem permanecer invisiveis. A incorporacdo de normas locais permite identificar
talentos relativos ao contexto escolar imediato, ampliando a sensibilidade do sistema
sem abandonar critérios de exceléncia (Peters et al., 2019).

A distingdo entre equidade de acesso e equidade de provisdo também se torna central
nesse debate. Identificar alunos de alta prontiddo constitui apenas o primeiro passo. A
auséncia de provisdes educacionais diferenciadas — acelera¢do, agrupamento,
compactagdo ou enriquecimento estruturado — compromete a efetividade do
processo, produzindo identificacdo sem resposta educacional correspondente.

Nesse ponto, a arquitetura integrada discutida nos capitulos anteriores assume
relevancia sistémica. Identificagdo baseada em predicdo robusta precisa ser
acompanhada de multiplas modalidades de intervencdo capazes de responder a
diversidade de perfis de prontiddo e interesse.

Modelos de enriquecimento pedagoégico, como o desenvolvido por Renzulli,
desempenham papel estratégico nesse arranjo ao ampliar oportunidades
investigativas e de producdo intelectual, especialmente para alunos em fases
exploratérias de desenvolvimento de talento. Contudo, como discutido, seu papel
situa-se na expansdo de oportunidades, ndo na definicdo classificatoria de acesso a
programas avanc¢ados.

Politicas educacionais que confundem esses planos tendem a produzir dois efeitos
indesejaveis: sub-identificacdo de talentos quando critérios comportamentais
substituem medidas preditivas, ou provisdes pedagdgicas insuficientes quando
enriquecimento leve substitui intervenc8es estruturais necessarias.

A literatura contemporanea converge para a necessidade de sistemas de identificacdo
e atendimento concebidos como politicas de desenvolvimento de capital humano. O
reconhecimento precoce de prontiddo para aprendizagem avancada, aliado a provisdo
diferenciada de oportunidades, amplia a probabilidade de que potenciais intelectuais
se convertam em realiza¢gBes académicas, cientificas e profissionais de alto impacto
(Subotnik, Olszewski-Kubilius & Worrell, 2011).

Essa perspectiva desloca o debate sobre equidade de um eixo redistributivo para um
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eixo desenvolvimental. Ndo se trata apenas de distribuir recursos educacionais de
forma igualitaria, mas de assegurar que alunos com diferentes perfis de prontiddo
recebam oportunidades compativeis com suas necessidades de desenvolvimento.

A distingdo entre identificacdo precisa e provisdo adequada constitui, assim, ndo
apenas questdo técnica, mas questdo de justica educacional. Sistemas que falham em
reconhecer ou desenvolver talentos — especialmente entre popula¢Bes sub-
representadas — incorrem em perda de capital humano e promovem a reprodug¢do
silenciosa de desigualdades de oportunidade.

E a partir dessa articulacio entre precisdo diagndstica, provisdo pedagégica e
equidade sistémica que se prepara a conclusdo do livro, dedicada a sintetizar
implicagdes cientificas, educacionais e politicas da analise desenvolvida.
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CAPITULO 14 — PARA ALEM DE
RENZULLI: FUNDAMENTOS CIENTIFICOS
PARA UMA NOVA ARQUITETURA DE
DESENVOLVIMENTO DO TALENTO

O percurso desenvolvido ao longo deste livro teve um objetivo deliberadamente
circunscrito: examinar criticamente a proposta de Joseph Renzulli a luz dos critérios
cientificos contemporaneos de identificacdo e desenvolvimento de altas habilidades.
Ndo se tratou de um exercicio de refutacdo retérica, nem de disputa de escolas
pedagégicas, mas de uma andlise ancorada em evidéncia empirica, validade
diagndstica e impacto educacional observavel. Essa distingdo é importante para situar
adequadamente a conclusdo a que chegamos.

O modelo de Renzulli representou, em seu contexto histérico, um avango pedagégico
relevante. Ao deslocar o foco exclusivo da habilidade cognitiva para dimensdes como
engajamento e criatividade, contribuiu para ampliar a compreensdo educacional do
talento, enfatizando que potencial intelectual ndo se desenvolve em vazio motivacional
ou cultural. Seu impacto sobre praticas de enriquecimento, organizacdo de
oportunidades investigativas e valorizagdo da producdo autoral é inegavel. Contudo, a
consolidagdo de um campo cientifico exige que modelos conceituais sejam
continuamente testados a luz de novos dados, novos métodos de mensuragdo e novos
critérios de validade.

Foi nesse plano que a analise revelou suas principais limitagdes.

Primeiro, no plano psicométrico, as dimensdes adicionais propostas pelo modelo —
criatividade e comprometimento — ndo demonstraram estabilidade estrutural
equivalente a habilidade cognitiva. Sua mensura¢do mostrou-se mais dependente de
inferéncia subjetiva, mais sensivel ao contexto e menos consistente entre avaliadores.

Segundo, no plano preditivo, a evidéncia acumulada indicou que tais dimensdes
apresentam validade incremental limitada quando medidas cognitivas e académicas
sdo consideradas simultaneamente. A habilidade intelectual continua sendo o
indicador mais robusto de prontiddo para aprendizagem avancada e desempenho
académico futuro.

Terceiro, no plano instrumental, os sistemas de identificacdo derivados do modelo
revelaram maior suscetibilidade a vieses contextuais, especialmente quando baseados
em julgamentos docentes ou indicadores comportamentais de alta inferéncia.

Essas limitagSes, contudo, ndo invalidam a totalidade da contribui¢do de Renzulli. Elas
exigem, antes, seu reposicionamento cientifico.
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A analise desenvolvida ao longo da Parte Il aponta para uma distin¢do estrutural que
reorganiza o campo: identificagdo e desenvolvimento do talento constituem planos
analiticos distintos, que exigem arquiteturas conceituais e metodoldgicas proprias.

No campo da identificacdo, a literatura converge para a centralidade de medidas de
habilidade cognitiva e desempenho académico como indicadores mais robustos de
prontiddo para aprendizagem avanc¢ada. Sistemas de triagem universal, uso de
normas locais e monitoramento longitudinal ampliam simultaneamente precisdao
diagnéstica e equidade de acesso.

No campo da intervencdo, por outro lado, a evidéncia empirica distingue modalidades
com impactos diferenciados. Intervencdes estruturais — aceleragdo, agrupamento por
habilidade e compactagdo curricular — demonstram efeitos mais consistentes sobre
desempenho académico e progressdo educacional. Modelos de enriquecimento, por
sua vez, ampliam oportunidades investigativas, favorecem producdo criativa e
contribuem para a formacao de trajetdrias de exceléncia.

Reposicionado nesse arranjo, o legado pedagdgico de Renzulli permanece relevante —
ndo como sistema classificatério, mas como arquitetura organizadora de experiéncias
de exploracgdo e producao intelectual avancada.

Essa distingao permite superar uma falsa dicotomia que marcou o campo por décadas:
a oposicdo entre modelos cognitivos e modelos multidimensionais. A evidéncia
contemporanea ndo exige a substituicdo de um polo por outro, mas sua integracdo em
niveis distintos do processo educacional: identificagdo baseada em predigdo robusta e
intervencdo baseada em diversidade de oportunidades de desenvolvimento. Essa
arquitetura integrada produz efeitos que transcendem o campo educacional estrito.

O reconhecimento precoce de prontiddo intelectual, aliado a provisdo adequada de
desafios e oportunidades investigativas, amplia a probabilidade de conversdo de
potencial em realizacdo cientifica, tecnoldgica, artistica e socialmente relevante.

Sob essa perspectiva, politicas de desenvolvimento de altas habilidades deixam de ser
programas periféricos e passam a constituir estratégias centrais de formacdo de
capital humano avancado.

A ciéncia contemporanea oferece hoje instrumentos mais precisos, critérios mais
objetivos e interven¢des mais eficazes do que aqueles disponiveis a época de
formulagao do modelo de Renzulli. Ignorar esse avang¢o equivaleria a manter praticas
educacionais ancoradas mais em tradicdo conceitual do que em evidéncia acumulada.

Reconhecer seus méritos histéricos nao implica preservar seus limites diagnosticos.
O campo avancou. Dispomos hoje de sistemas de identificacdo mais equitativos,
intervengbes com maior robustez empirica e modelos desenvolvimentais capazes de

acompanhar a trajetéria do talento ao longo do tempo.

Ir além de Renzulli, portanto, ndo significa descarta-lo, mas situa-lo historicamente
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dentro de uma arquitetura cientifica mais ampla, mais precisa e mais eficaz para
promover o desenvolvimento de alunos de alto talento.

E nessa convergéncia entre precisdo diagnéstica, profundidade pedagégica e
compromisso com equidade que se delineia o caminho contemporaneo para a
educacdo de altas habilidades.
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