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INTRODUGAO

A inteligéncia, medida frequentemente pelo Quociente de Inteligéncia (Ql), ¢ um dos
temas mais debatidos e estudados na ciéncia cognitiva. Este texto aborda as
defini¢Bes tradicionais de QIl, como inteligéncia fluida e cristalizada, e também explora
questdes contemporaneas, como as influéncias genéticas e ambientais no
desenvolvimento cognitivo.

Ao longo do documento sdo apresentados dados significativos sobre as varia¢es de
QI entre diferentes paises, o fendmeno do Efeito Flynn — que registra o aumento dos
escores de QI em varias na¢des ao longo do século XX — e o fendbmeno oposto, uma
recente reducdo em paises como Franca e Noruega. Além disso, o texto refuta de
maneira cuidadosa e baseada em evidéncias as criticas comumente feitas aos testes
de Ql, sustentando sua validade como ferramenta essencial para a avaliacdo de
capacidades cognitivas em diversos contextos.

O texto também discute as implica¢ées econémicas. Dada a importancia do QI para a
formacdo do capital humano de uma nacdo, torna-se necessario estabelecer politicas
para proteger, dar oportunidades e estimular o desenvolvimento de individuos de alto
talento cognitivo.

Este trabalho oferece uma visdo abrangente e equilibrada, abordando temas
polémicos, como as diferencas de Ql entre géneros, a diversidade cultural nos testes e
a correlacdo entre altos niveis de QI e a vulnerabilidade a transtornos psicolégicos. Ao
mesmo tempo, questiona a validade de teorias alternativas, como o conceito de
"inteligéncias multiplas", destacando a falta de fundamentacdo cientifica dessas
teorias.

Esta andlise criteriosa e embasada sobre o QI, suas implicagdes e suas controvérsias,
oferece uma leitura valiosa tanto para o publico académico quanto para profissionais
que buscam uma compreensdo mais aprofundada e baseada em evidéncias. Também
podera

Contribuir para um debate cada vez mais racional e desapaixonado, o que podera
ajudar na formulagdo de politicas publicas e praticas adequadas e especialmente
voltadas para os alunos de alto talento cognitivo que hoje sequer sdo reconhecidos
pelo nosso sistema educacional.




I - O QUE SABEMOS SOBRE Q.I.

1. QI: QI é uma medida padronizada da inteligéncia, frequentemente calculada a partir
de testes psicométricos que avaliam habilidades cognitivas como raciocinio, resolugao
de problemas e compreensdo verbal.

2. Inteligéncia: A inteligéncia é geralmente definida como a capacidade de adquirir e
aplicar conhecimentos, resolver problemas e adaptar-se ao ambiente. E um conceito
amplo que envolve habilidades cognitivas, como raciocinio, meméria, aprendizado, e
tomada de decisdes.

3. Inteligéncia fluida: Refere-se a capacidade de resolver novos problemas, raciocinar
de forma abstrata e adaptar-se a situa¢Ges novas e inesperadas. Esta forma de
inteligéncia ndo depende diretamente do conhecimento adquirido, sendo mais
relacionada a capacidade inata de raciocinio I6gico. O teste de matrizes progressivas
de Raven, por exemplo, mede predominantemente a inteligéncia fluida, pois apresenta
padrdes e figuras geométricas que requerem identificagdo de rela¢Bes entre os
elementos sem depender de conhecimentos especificos.

4. Inteligéncia cristalizada: Refere-se ao conhecimento adquirido ao longo do tempo,
como fatos, habilidades, e experiéncias acumuladas. Ela depende da educag¢do e das
vivéncias do individuo. Testes que avaliam a inteligéncia cristalizada tendem a medir a
capacidade de usar o conhecimento adquirido em situagdes praticas.

5. Modelo hierarquico de inteligéncia: Muitas vezes, os testes de inteligéncia, como
o Raven e o WAIS (Escala de Inteligéncia de Wechsler para Adultos), baseiam-se em um
modelo de fator g, que reflete a ideia de uma inteligéncia geral subjacente, mas que
pode ser subdividida em subfatores como habilidades verbais, numéricas, espaciais e
de memoria de trabalho.
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6. Hereditariedade e Influéncia Genética no QI: A inteligéncia é altamente
hereditaria, com estimativas de herdabilidade entre 50% e 80% em adultos. A
influéncia genética aumenta e torna-se mais evidente com a idade.

o O conceito de hereditariedade e influéncia genética no QI refere-se a ideia
de que a inteligéncia, medida frequentemente pelo QI (Quociente de
Inteligéncia), possui uma forte base genética. Estudos de genética
comportamental, especialmente em gémeos e pessoas adotadas, sugerem que
a herdabilidade da inteligéncia se torna mais visivel com a idade. Em criangas, a
herdabilidade do QI pode ser cerca de 40%, enquanto em adultos essa
estimativa varia entre 50% e 80%. Isso significa que as medidas de QI sdo mais
sujeitas a varidveis ambientais nos primeiros anos de vida. Mas também
significa que as condi¢cdes ambientais sdo necessarias para o pleno
desenvolvimento do Ql. Trata-se do conceito de epigenética, ou seja, da
interacdo entre a natureza e o ambiente.

o Fatores ambientais, como educacdo, nutricdo e nivel socioecondmico, também
afetam o QIl, especialmente na infancia. Programas de interven¢do precoce
podem ter impactos positivos e, com apoio continuado, esses efeitos podem se
tornar duradouros.

o A herdabilidade é uma medida que indica quanto da variacdo observada em
uma caracteristica (como o Ql) pode ser atribuida a fatores genéticos em uma
populagdo especifica. Os estudos sobre o tema indicam que, conforme as
pessoas envelhecem, a expressdo dos genes relacionados a inteligéncia torna-
se mais evidente, e a influéncia do ambiente tende a diminuir, uma vez que
individuos adultos tém mais liberdade para escolher ambientes que se alinhem
com suas predisposicdes genéticas.

7. Efeito Flynn: O aumento gradual dos escores de QI em varias popula¢des ao longo
do século XX, conhecido como Efeito Flynn, sugere a influéncia de fatores ambientais, a
longo prazo, especialmente melhorias nos sistemas de educa¢do e saude. Mas da
mesma forma que pode aumentar, o QI das popula¢Ges também pode diminuir, em
fun¢do de condi¢des ambientais adversas.

8. QI como Medida de Inteligéncia: O QI é uma boa medida preditora de
desempenho académico e ocupacional, mas ndo é uma medida completa de
habilidades relevantes para a vida e o trabalho, como criatividade e habilidades
socioemocionais.
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9. QI e Diferencgas Individuais: Diferencas nos escores de QI entre individuos estdo
associadas a variaveis neurobioldgicas, como volume cerebral e eficiéncia neural, além
de fatores ambientais/socioculturais.

10. QI e diferengas de Género: A maioria dos estudos conclui que ndo ha diferengas
significativas no QI geral entre homens e mulheres, embora possam existir variaces
em subcomponentes como habilidades espaciais (homens) e verbais (mulheres).

11. QI e Saude Mental: Baixos escores de QI estdo correlacionados com uma maior
incidéncia de transtornos mentais, enquanto QI elevado pode estar associado a maior
vulnerabilidade a certas condi¢des, como transtornos de ansiedade.

12. Testes de QI e Diversidade Cultural: Criticas ao QI incluem sua possivel
parcialidade cultural, uma vez que testes tradicionais podem ndo considerar
plenamente as diferencas culturais e linguisticas. Essas criticas ndo invalidam a
importancia e utilidade do conceito e dos testes de QI.

13. Limita¢Oes dos Testes de QI: Embora os testes de QI sejam amplamente usados,
eles medem apenas uma gama limitada de capacidades cognitivas e ndo devem ser
considerados a Unica forma de avaliagdo da inteligéncia humana ou de habilidades
relevantes para o sucesso académico ou para o mercado de trabalho.

14. Inteligéncias multiplas: Gardner propds que existem multiplos tipos de
inteligéncia, como a linguistica, l6gico-matematica, espacial, musical, interpessoal,
intrapessoal, entre outras. Essa teoria argumenta que diferentes individuos podem ser
talentosos em diferentes tipos de inteligéncia. No entanto Gardner ndo conseguiu
apresentar evidéncias para fundamentar sua teoria, que caiu em desuso ao final do
século passado. Ndo se trata de negar o fato de que individuos possuem diferentes
habilidades e talentos, trata-se de invalidar o uso do termo “inteligéncia” para fatores
gue ndo se enquadram adequadamente na definicdo do termo, relativo a habilidades
cognitivas.

15. “Inteligéncia” socioemocional: O termo “inteligéncia” socioemocional se refere a
capacidade de compreender e gerenciar as préprias emogdes, além de reconhecer e
influenciar as emogdes dos outros. Ele é frequentemente associado ao conceito de
“inteligéncia” emocional, que inclui habilidades como autoconsciéncia, autorregulagao,
empatia e habilidades sociais. Diferentemente do conceito de inteligéncias multiplas, o
conceito de inteligéncia socioemocional tem recebido suporte empirico através de
estudos que mostram sua importancia para o sucesso pessoal e profissional. No
entanto o termo mais adequado seria “habilidades socioemocionais” ou também “Big
Five”, j& que o termo inteligéncia é tradicionalmente associado a habilidades
cognitivas.
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15. “Inteligéncia” socioemocional: O termo “inteligéncia” socioemocional se refere a
capacidade de compreender e gerenciar as préprias emogdes, além de reconhecer e
influenciar as emogdes dos outros. Ele é frequentemente associado ao conceito de
“inteligéncia” emocional, que inclui habilidades como autoconsciéncia, autorregulagao,
empatia e habilidades sociais. Diferentemente do conceito de inteligéncias multiplas, o
conceito de inteligéncia socioemocional tem recebido suporte empirico através de
estudos que mostram sua importancia para o sucesso pessoal e profissional. No
entanto o termo mais adequado seria “habilidades socioemocionais” ou também “Big
Five”, j& que o termo inteligéncia é tradicionalmente associado a habilidades
cognitivas.

16. Big Five: O modelo dos "Big Five" ou cinco grandes fatores de personalidade
descreve tracos fundamentais que moldam o comportamento humano. Esses tragos
incluem: Abertura a experiéncia, Conscienciosidade, Extroversdo, Amabilidade e
Neuroticismo. O modelo é amplamente aceito e utilizado em estudos de psicologia
para compreender diferencas individuais, pois, ao contrario de teorias de inteligéncia
especificas, os tragos do Big Five oferecem uma visdo mais holistica do
comportamento e das tendéncias de personalidade. Sua comprovacdo também tem
sido mais rigorosa. O conceito de “big five” também tem recebido comprovacao
empirica e vem sendo usado com mais frequéncia do que o termo “inteligéncia
socioemocional”.
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11 - Ql, CAPITAL HUMANO E CAPITAL CULTURAL

Existem inUmeras formas de medir o capital humano de um pais. As mais usuais sdo o
nivel de escolaridade - como por exemplo as notas em testes internacionais de
desempenho, o numero de cientistas por habitantes, o niumero de patentes e o
ndmero de livros publicados no pais.

Os principais indices e fontes de informac&do sobre capital humano incluem:

« indice de Desenvolvimento Humano (IDH)

o Fonte: UNDP, Human Development Report (2024) - with minor processing by
Our World in Data. “Human Development Index” [dataset]. UNDP, Human
Development Report, “Human Development Report 2023-2024" [original datal.
Retrieved October 14, 2024 https://ourworldindata.org/grapher/human-
development-index.

¢ Taxa de escolarizacao da populagao do Pisa.
o Fonte: PNAD Continua/IBGE; Barro and Lee (2015); Lee and Lee (2016) - with
major processing by Our World in Data. “Average years of schooling” [dataset].
Barro and Lee, “Projections of Educational Attainment”; Lee and Lee, “Human
Capital in the Long Run” [original data]. Retrieved October 14, 2024
https://ourworldindata.org/grapher/mean-years-of-schooling-long-run.

¢ Numero de patentes solicitadas por milhdo de habitantes de um pais.

o Fonte: World Bank (2023); United Nations (2022) - with minor processing by
Our World in Data. “Annual patent applications per million people” [dataset].
World Bank, “World Development Indicators”; United Nations, “World
Population Prospects” [original data]. Retrieved October 14, 2024 from

Outros fatores associados ao nivel de inteligéncia de um pais incluem o nimero de
patentes e a producdo de livros por 1.000 habitantes.



https://ourworldindata.org/grapher/human-development-index
https://ourworldindata.org/grapher/human-development-index
https://ourworldindata.org/grapher/mean-years-of-schooling-long-run
https://ourworldindata.org/grapher/patent-applications-per-million
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11 - Ql, CAPITAL HUMANO E CAPITAL CULTURAL

¢ Patentes como indicador de inovacdo

O Brasil registrou 6.651 patentes em 2020, de acordo com o Instituto Nacional da
Propriedade Industrial (INPI), mas esta longe de paises mais inovadores como os
Estados Unidos ou a China, que registram centenas de milhares de patentes por ano
(WIPO, 2020). O numero de patentes pode servir como um indicador indireto do

potencial inovador e do talento criativo no pais.

Referéncias:WIPO (2020). World Intellectual Property Indicators. World Intellectual

Property Organization

Tabela 1: Producéo de livros (registrados) por 1.000 habitantes

Pais ISBNs Populagdo ISBN por 1.000
Registrados (milhdes) habitantes
Eztra"‘:;;ss 3.300.000 334 9,9
Japao 902.300 124 7.3
Coreia do Sul 338.200 51,8 6,5
Alemanha 277.000 83,2 33
Italia 140.000 59,1 2,4
Reino Unido 153.200 67,3 23
Australia 31.700 25,9 1,2
Brasil 179.000 214 0,8
Argentina 35.500 46 0,8
Canada 21.100 38,5 0,5
Nova Zelandia 2.500 52 0,5
Coldémbia 20.800 52,6 0,4
Tunisia 3.100 12,3 03
México 27.500 126 0,2
india 281.100 1.403 0,2
Nigéria 14.400 223 0,1
Gana 2.000 331 0,1

Fonte: International Publishers Association, dados de livros publicados em 2022.




1l - QI DIFERENTES PAISES

111.1 - O QUE SABEMOS SOBRE O QI DE DIFERENTES PAISES

A distribuicdo do QI varia entre os paises devido a fatores complexos que incluem
diferencas socioecondmicas, educacionais, genéticas, culturais, além de condicBes
ambientais como nutri¢do e saude.

As estimativas de QI médio por pais sdo frequentemente baseadas em amostras
populacionais e devem ser interpretadas com cautela, j& que fatores externos, como a
metodologia do teste e as condi¢cBes socioecondmicas, podem influenciar os

resultados.

A figura abaixo apresenta um exemplo da distribuicdo do QI médio de diferentes

paises.

Exemplo de Distribui¢cdo do QI Médio em Diferentes Paises (com base em estudos

como Lynn & Vanhanen, 2012):

Figura 1: Quociente de inteligéncia por paises

Hong Kong
Singapura
Japao
Coreia do Sul
China
Alemanha
Reino Unido
Estados Unidos
Franga

Brasil
Nigéria

india

Fonte: Lynn & Vanhanen, 2012. Elaboracdo: BASE10.
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Existem varios estudos sobre o Ql dos brasileiros, mas a maioria deles foram
realizados com amostras pouco representativas. O estudo mais representativo foi
realizado com amostra representativa da populagdo urbana de Pelotas (RS) e indica
um QI médio de 96 a 98 pontos (estudo citado mais adiante). Em outro e-book desta
série apresentamos uma sintese dos estudos a respeito do QI dos brasileiros.

O PISA como um “proxy” para o Ql.

Um "proxy" é uma variavel ou medida que pode ser usada como substituto para outra
variavel que é mais dificil de medir diretamente. Ou seja, um “proxy” é uma forma de
estimar ou representar algo de maneira indireta. Na pratica, isso significa utilizar uma
variavel correlacionada ou associada com outra para fazer inferéncias, mesmo que
elas ndo sejam idénticas.

Por exemplo, é comum usar os resultados do PISA (Programa Internacional de
Avaliacdo de Estudantes) como proxy para o QI (Quociente de Inteligéncia). Os testes
do PISA avaliam o desempenho de estudantes em areas como leitura, matematica e
ciéncias, que estdo relacionadas a habilidades cognitivas e raciocinio l6gico. Embora o
PISA ndo meca diretamente o Ql, ele pode ser usado como um “proxy”, pois o
desempenho académico e cognitivo nos testes do PISA tende a refletir algumas das
capacidades que os testes de QI buscam medir, como a capacidade de resolugdo de
problemas e raciocinio abstrato. Ao usar os resultados do PISA como proxy infere-se
gue paises ou grupos com alto desempenho no PISA provavelmente também teriam,
em média, um nivel de QI elevado, mesmo sem realizar testes de QI diretos. Essas
informacdes se baseiam no pressuposto de que existe uma correlagdo entre os
resultados educacionais e as capacidades cognitivas gerais.

Rindermann (2007) argumenta que testes educacionais padronizados, como o PISA,
medem ndo apenas o desempenho escolar, mas também habilidades cognitivas
amplas que se aproximam do conceito de inteligéncia geral (Ql). Lynn e Meisenberg
(2010) sugerem que ha uma correlagdo significativa entre o QI e o desempenho em
testes como o PISA, embora esses exames ndo sejam projetados especificamente para
medir a inteligéncia. (Hanushek & Woessmann, 2015) identificam que os resultados do
Pisa sdo fortemente associados ao capital humano e a qualidade da educacdo nos
diferentes paises.




111.2. - O EFEITO FLYNN: EXEMPLOS DE AUMENTO DE QI EM DIFERENTES PAISES

Um dos fendmenos mais documentados a respeito do aumento do QI ao longo do
tempo é o Efeito Flynn, que descreve aumentos continuos nos escores de QI em
diversos paises ao longo do século XX. O nome é uma homenagem ao psicélogo
neozelandés James R. Flynn, que foi o primeiro a documentar esse fenémeno em
grande escala.

A seguir apresentamos exemplos documentados de alguns paises que tiveram aumento
expressivo no Ql:

1.Holanda: Flynn (1987) observou que, entre os anos 1950 e 1980, os escores de QI na
Holanda aumentaram aproximadamente 20 pontos. A Holanda apresentou um dos
maiores aumentos documentados. Este aumento foi verificado especialmente em testes
de inteligéncia fluida, como as Matrizes Progressivas de Raven, que medem habilidades
de resolucdo de problemas.

1.Noruega:

o Estudos na Noruega mostraram um aumento significativo no QI médio entre as
décadas de 1950 e 1990. Um estudo feito por Sundet et al. (2004) indicou que o QI
de jovens noruegueses do sexo masculino, ao entrar no servico militar, aumentou
cerca de 7 pontos por década durante esse periodo.

1.Coreia do Sul:

o A Coreia do Sul experimentou um dos aumentos mais expressivos no QI de sua
populagéo nas dltimas décadas. Kim e Rhee (1997) documentaram que o QI dos sul-
coreanos aumentou substancialmente desde a década de 1960, com melhorias
particularmente notdveis na educagdo e na qualidade de vida.

2.Japdo:

o O Japdo também viu aumentos significativos no QI da populag¢do ao longo do século
XX, especialmente apds a Segunda Guerra Mundial. Lynn (1982) encontrou um
aumento médio de aproximadamente 7,7 pontos por década durante o periodo de
1950 a 1970.

3.China:

o Na China, especialmente em dreas urbanas, o QI médio aumentou
substancialmente ao longo da segunda metade do século XX, de acordo com
estudos conduzidos por Lynn e Cheng (2013). Este aumento foi particularmente
forte nas regibes que passaram por uma rdpida urbanizagéo e desenvolvimento
econémico.
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As razbes para esse aumento generalizado incluem melhoria na nutrigdo, aumento na
expectativa de vida, expansdo e melhoria da educacdo publica, urbanizacdo e melhor
acesso a informagéo e reducdo de doencas infantis e acesso a cuidados de satde. Isso
comprova que, embora a inteligéncia tenha um componente hereditdrio, fatores
ambientais e sociais também desempenham um papel crucial no aumento dos escores de
Q! ao longo do tempo. Pelas mesmas razdes acima o QI de uma populagdio também pode
diminuir ao longo do tempo ou de um determinado periodo de tempo.
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111.3 - O REVERSO DO EFEITO “FLYNN": REDUGCAO DO QI EM PAISES COMO A FRANCA,
NORUEGA E DINAMARCA

H& algumas evidéncias de uma reducdo nos escores de QI em certos paises nas
Ultimas décadas, um fendmeno que pode estar relacionado a uma reversdo parcial do
Efeito Flynn, as vezes referido como o "reverso do Efeito Flynn". Essa tendéncia foi
documentada em paises desenvolvidos e é um tema de crescente interesse na
psicologia e nas ciéncias sociais.

1.Franca.

Michel Desmurget, um neurocientista francés, em seus estudos e livros tem se
debrucado sobre o impacto negativo de certos fatores ambientais e culturais,
particularmente o tempo de exposi¢do a midias digitais e o declinio na qualidade
educacional, como possiveis causas da reducdao do QIl. Em seu livro “A Fabrica de
Cretinos Digitais”, Desmurget (2022) cita varios estudos, comentados adiante, a
respeito da tendencia de diminui¢do do QI nos varios paises, inclusive na Franga.

2.Noruega

Bratsberg e Rogeberg (2018) mostraram uma reduc¢do gradual no QI na Noruega ao
longo das ultimas décadas. O estudo analisou os dados de escores de QI de homens
jovens convocados para o servi¢co militar e descobriu uma queda de até 7 pontos por
geracdo a partir da década de 1970.

3.Dinamarca:

A Dinamarca também observou uma redug¢do no QI. Um estudo de Teasdale e Owen
(2008) indicou que, apds décadas de aumento, os escores de QI comegaram a cair nas
coortes nascidas a partir da década de 1980.

Fatores que contribuem para a reducéo do Ql:

De acordo com Desmurget e outros estudiosos por ele citados em seu livro, varios

fatores podem explicar essa tendéncia de declinio em algumas populagdes:

¢ Aumento no uso de midias digitais: O tempo excessivo gasto com dispositivos
digitais (smartphones, videogames, televisdo) tem sido associado a uma
diminui¢do na capacidade de aten¢do e no desenvolvimento cognitivo.

¢ Qualidade educacional em declinio: Em alguns paises, ha preocupagdes com a
queda na qualidade da educag¢do, com curriculos menos desafiadores e menor
foco em habilidades cognitivas fundamentais.

¢ Mudancas no estilo de vida: A alimentacdo menos saudavel, o aumento da
obesidade infantil, a falta de sono e a redugdo no tempo gasto em atividades
cognitivamente estimulantes (como a leitura) podem impactar negativamente o
desenvolvimento intelectual.
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Concluséo:

Os estudos sugerem que, embora o Efeito Flynn tenha mostrado aumentos continuos
no QI durante o século XX, estamos agora observando reversdes desse efeito em
alguns paises desenvolvidos, com uma queda nos escores de QI em geragdes mais
recentes. Desmurget argumenta que muitos dos fatores responsaveis por esse
declinio sdo ambientais e culturais, destacando os riscos de uma sociedade cada vez
mais imersa em tecnologias digitais.

Essas tendéncias continuam sendo objeto de estudo, a medida que cientistas e
psicélogos tentam entender as causas e buscar maneiras de mitigar os efeitos
negativos.

No entanto esses dados e sua interpretacdo merecem cautelas, uma vez que quedas
desse tamanho no QI se refletiriam na economia, a menos que tenha havido imigra¢do
suficiente para contrapor a queda de QIl. Por exemplo, o PIB per capita da Noruega em
2022 é 60% maior que em 1990. Isso ndo é compativel com queda de 7 pontos por
geracdo desde 1970. Entre as possiveis explicagdes para essa aparente contradi¢do
estaria o fator tempo - mudangas no nivel de QI e no PIB obedecem a escalas
temporais diferentes e essas associa¢Bes, portanto, sé se verificam em prazos
maiores. Ou seja, a contradicdo entre uma queda mais abrupta de uma ou outra
variavel é apenas aparente e tende a ser superada com medidas de mais longo prazo.

Referéncias:
Bratsberg, B. & Rogeberg, O. (2018). Flynn effect and its reversal are both
environmentally caused. Proceedings of the National Academy of Sciences, 115(26),

6674-6678.

Desmurget, M. (2022). A Fabrica de Cretinos Digitais: Os Perigos das Telas para os
Nossos Filhos. Rio de Janeiro: Vestigio.

Teasdale, T. W., & Owen, D. R. (2008). Secular declines in cognitive test scores: A
reversal of the Flynn effect. Intelligence, 36(2), 121-126.
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IV - FATORES QUE AJUDAM EXPLICAR AS DIFERENGCAS DE QI EM DIFERENTES PAISES

AS DIFERENGAS DE QI ENTRE POPULAGCOES PODEM SER DECORRENTES DE
DIFERENTES FATORES: EVIDENCIAS E CONTROVERSIAS.

A natureza interage com o ambiente. E préprio da natureza dos seres vivos interagir
com seu ambiente.lsso também se aplica a genética, pois a expressdo dos gens esta
associada as condi¢cdes ambientais com as quais eles interagem. A teoria da evolugdo
também sugere que caracteristicas mais adaptadas ao ambiente tém maiores chances
de serem transmitidas. Dada sua forte dependéncia do ambiente nos primeiros anos
de vida, as caracteristicas associadas ao desenvolvimento mental podem sofrer
variacdes significativas - no caso do QI, tipicamente entre 6 e 8 pontos, ou seja, quase
meio desvio-padrdo. Isso explica a possibilidade de mudancgas relativamente rapidas
no QI de popula¢bes mediante politicas eficazes na Primeira Infancia. A permanéncia
dessas varia¢des vai depender das circunstancias de vida de cada individuo.

As caracteristicas socioecondmicas sdo as mais fortemente associadas a essas
mudancas. Paises com grandes disparidades socioecondmicas, como o Brasil, podem
apresentar ampla variagdo interna nos resultados de QI. A média pode ser
significativamente inferior em regides com menos acesso a educa¢do de qualidade e
outros recursos essenciais para o desenvolvimento cognitivo. A distribuicdo do QI
médio entre os paises reflete ndo apenas diferencas genéticas ou biolégicas, mas,
sobretudo, os impactos das condicBes sociais, educacionais e econdémicas a longo
prazo.

Apesar da robustez e plausibilidade das evidéncias, ha controvérsias. Por
exemplo, estudos que avaliam o QI por pais, como os de Lynn e Vanhanen, tém sido
alvo de criticas, especialmente em relagdo a forma como os dados sdo coletados e a
potencial influéncia de estereétipos raciais e culturais. Existem debates sobre a
validade de usar o QI como um Unico medidor de inteligéncia ou sucesso académico,
sem considerar fatores contextuais como a qualidade da educa¢do ou o ambiente
familiar.

Mackintosh (2011) discute criticamente as abordagens que usam o Ql para medir a
inteligéncia de um pais, argumentando que o QI é influenciado por uma variedade de
fatores, incluindo o ambiente educacional, social e familiar, que ndo sdo totalmente
considerados em estudos como os de Lynn e Vanhanen. Mackintosh também
guestiona a validade de tratar o QI como uma medida fixa e independente de
contexto.
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Da mesma forma, um estudo de Wicherts, Borsboom e Dolan (2010) apresenta uma
critica metodolégica aos trabalhos de Lynn e Vanhanen, destacando problemas com a
forma como os dados de QI sdo coletados e analisados, além de questionar a
generalizacdo dos resultados para diferentes nac¢des, apontando para a influéncia de
fatores sociais, econémicos e culturais que afetam a mensurac¢do da inteligéncia.

Esses dois autores e seus estudos sdo amplamente citados em debates sobre a
validade de usar QI como um medidor universal de inteligéncia e sobre as possiveis
implicagdes raciais e culturais dessas abordagens. Mas apesar das criticas e limita¢des,
o QI continua sendo a medida mais utilizada em estudos académicos, especialmente
entre psicélogos e economistas, tendo em vista o seu alto valor preditivo de uma série
de resultados relevantes na vida das pessoas e das sociedades. Dada a fragilidade dos
dados de QI, os economistas tendem a usar proxies, como testes das For¢as Armadas
(AFQT nos EUA) ou PISA.
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V- REFUTANDO ARGUMENTOS CONTRA OS TESTES DE QI

Testes de QI sofrem influéncia de normas culturais

As evidéncias mostram que os testes de QI podem ser ajustados para minimizar esses
vieses culturais, e que muitas habilidades cognitivas, como raciocinio légico e
resolu¢do de problemas, ndo dependem exclusivamente da cultura. A influéncia de
normas culturais sobre os testes de QI pode ser mitigada com a padroniza¢do de itens
que priorizam habilidades universais, como a resolucdo de problemas e o raciocinio
abstrato, em vez de dependéncia excessiva de habilidades verbais ou conhecimento
factual. De acordo com Jensen (1980), grande parte da variacao nos testes de QI esta
associada ao que ele chama de "fator g", uma medida da inteligéncia geral que ndo é
influenciada diretamente pelo ambiente cultural. Embora itens que dependam de
vocabuldrio ou conhecimento especifico possam ser culturalmente enviesados, a
maior parte dos testes de QI modernos inclui componentes ndo verbais, como
matrizes progressivas de Raven, que sdo amplamente aceitos como menos suscetiveis
a influéncias culturais. Mackintosh (2011) destaca que, quando ajustados
adequadamente, os testes podem avaliar habilidades cognitivas de forma equitativa
entre diferentes grupos.

0 desempenho de minorias em testes de QI é quase sempre mais baixo

A afirmacdo de que grupos minoritarios frequentemente apresentam escores mais
baixos em testes de QI pode ser explicada por uma série de fatores socioecondmicos,
educacionais e culturais, mas ndo se deve generalizar que o desempenho seja
intrinsecamente inferior. Estudos mostram que, ao eliminar ou controlar essas
variaveis, as diferencas de QI diminuem significativamente.

Embora historicamente se tenha observado que minorias, particularmente em paises
como os EUA, apresentam escores mais baixos, a pesquisa atual sugere que isso ndo é
uma consequéncia de capacidades cognitivas inatas, mas sim de fatores externos.
Fryer e Levitt (2004) mostram que, ao controlar por varidveis socioecondmicas e
acesso a educacdo, as diferencas de QI entre grupos raciais nos EUA diminuem
consideravelmente.  Além disso, intervengbes educacionais que aumentam a
exposicdo a experiéncias cognitivamente estimulantes podem resultar em ganhos
substanciais em escores de QIl. Essas evidéncias desafiam a nocdo de que as
diferencas de QI sdo fixas ou determinadas biologicamente.




1o

Testes de QI ndo consideram as desigualdades socioecondmicas dos
participantes

A critica de que testes de QI ndo levam em conta desigualdades socioecondmicas é
valida, mas estudos mais recentes indicam que, ao ajustar os dados para fatores
socioecondmicos, as diferencas em escores de QI diminuem drasticamente.

Tucker-Drob et al. (2013) demonstraram que a variabilidade nos escores de QI entre
diferentes grupos culturais e socioecondmicos diminui significativamente quando se
equalizam as condic¢des socioecondmicas. Isso indica que o ambiente socioecondmico
exerce uma forte influéncia sobre o desenvolvimento cognitivo e, portanto, sobre o
desempenho em testes de QI. No entanto, argumentar que os testes de QI ndo
consideram essas desigualdades é uma simplificacdo. Testes modernos reconhecem
essas diferencas e tentam neutralizar alguns desses efeitos ao incluir normas
diferenciadas para grupos socioecondmicos distintos.

Em conclusao

Embora as limitagdes dos testes de QI em relagdo a normas culturais, desigualdades
socioecondmicas e diferencas entre grupos minoritarios sejam questdes legitimas,
diversos estudos mostram que muitos desses desafios podem ser enfrentados por
meio de ajustes adequados nos testes. Testes de QI podem apresentar viés cultural,
medindo de forma desigual as habilidades cognitivas de individuos de diferentes
contextos culturais. Embora existam tentativas de reduzir esse viés, como testes ndo
verbais e culturalmente neutros, as desigualdades socioeconémicas e culturais ainda
afetam o desempenho em testes de QIl, o que leva alguns estudiosos a questionar a
validade universal desses instrumentos. O teste de Raven - considerado o “padrdo-
ouro” desta area, tenta minimizar esses problemas ao reduzir a necessidade de
conhecimento factual ou de habilidades linguisticas.

Apesar de suas eventuais limitagdes, os testes de inteligéncia sdao usados em
praticamente todos os paises e constituem referéncia essencial em estudos
relacionados com a medida da inteligéncia e sua relacdo com desempenho académico
e profissional. Assim, os testes de QI continuam sendo ferramentas validas para a
medicdo da capacidade cognitiva, especialmente quando complementados com uma
compreensdo das influéncias contextuais.
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VI - TEMAS CONTROVERTIDOS NOS ESTUDOS SOBRE QI
V.1.DIFERENCAS ENTRE O QI DE HOMENS E MULHERES

Embora ndo haja consenso sobre diferengas significativas nos escores gerais de QI
entre homens e mulheres, ha evidéncias que sugerem variagdes em subcomponentes
especificos da inteligéncia, como habilidades espaciais e verbais. No entanto, estas
diferencas ndo representam superioridade global de um sexo sobre o outro em
termos de inteligéncia.

A maioria dos estudos apoia a auséncia de diferencas entre sexos no que se
refere ao QI global

Muitos estudos mostram que, quando se trata do QI global, homens e mulheres
apresentam médias muito préximas. A diferenca entre os sexos parece surgir apenas
em certas subcategorias de habilidades cognitivas. Por exemplo, um estudo realizado
por Lynn e Irwing (2004), baseado em uma meta-analise de mais de 57 estudos de Ql,
mostrou que as diferencas entre homens e mulheres em termos de QI global sdo
insignificantes, com as variacBes aparecendo em habilidades cognitivas especificas,
como raciocinio espacial (mais forte nos homens) e habilidades verbais (mais fortes
nas mulheres).

Diversos estudos encontram diferencas entre homens e mulheres em sub-
componentes cognitivos

Estudos mostram que, enquanto os homens tendem a ter vantagem em tarefas de
raciocinio espacial, as mulheres se destacam em habilidades verbais e de
memorizacdo. Os estudos de Halpern (2012) realizados em diferentes populacdes
destacam que homens geralmente superam as mulheres em testes de rotacdao mental
e navegacdo espacial, enquanto as mulheres tendem a se sair melhor em testes de
fluéncia verbal, memdria associativa e velocidade de processamento.

Diferencas em subcomponentes cognitivos podem ser explicadas por fatores
ambientais

As diferengcas nos subcomponentes cognitivos também podem ser parcialmente
explicadas por influéncias sociais e culturais, como a educagdo e expectativas de
género, que podem encorajar meninos a desenvolver mais habilidades espaciais e
meninas a se concentrar mais em habilidades verbais. Por exemplo, Spelke (2005)
argumenta que muitas das diferencas cognitivas observadas podem ser o resultado de
experiéncias de socializa¢do, nas quais meninos sdo expostos mais frequentemente a
atividades que promovem habilidades espaciais (como jogos de constru¢ao), enquanto
meninas sdo incentivadas a focar em atividades de linguagem e interagdo.
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Efeitos dos ciclos de vida

As diferencas de género nas habilidades cognitivas podem mudar ao longo do ciclo de
vida, com uma tendéncia de convergéncia na idade adulta. Em um estudo longitudinal,
Wechsler et al. (2016) descobriram que as diferencas de género nas habilidades
cognitivas (especialmente em habilidades espaciais e verbais) tendem a diminuir com
o envelhecimento, sugerindo que fatores de maturidade e experiéncia de vida podem
mediar essas diferengas ao longo do tempo.

Conclusdo

As evidéncias sugerem que ndo ha diferencas significativas no QI global entre homens
e mulheres, mas existem varia¢des em subcomponentes especificos, como habilidades
espaciais e verbais. Essas diferencas podem ser influenciadas por fatores sociais e
culturais, além de mudar ao longo da vida.
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VI.2. TESTES DE QI E DIVERSIDADE CULTURAL

A critica de que os testes de QI sdo culturalmente enviesados se baseia em
preocupag¢des de que tais testes podem medir mais a conformidade com normas
culturais dominantes do que a inteligéncia inata. A validade dos testes de QI em
contextos multiculturais e a sua capacidade de medir habilidades cognitivas de forma
justa tém sido amplamente discutidas. No entanto, apesar de suas limita¢des, os
testes de QI continuam sendo amplamente usados tanto para fins diagndsticos
individuais quanto para fins de estudos cientificos, dada a robustez das evidéncias
sobre seu valor diagndstico e preditivo.

Testes de QI sofrem influéncia de normas culturais.

Testes convencionais de QI sdo desenvolvidos em contextos culturais especificos, o
que pode resultar em vieses que poderiam afetar os individuos de diferentes origens
culturais. Essas diferencas culturais poderiam influenciar o desempenho em certos
itens do teste, especialmente em habilidades verbais e conhecimento factual.
Sternberg (2004), por exemplo, argumenta que os testes de QI refletem os valores e as
praticas das culturas em que sdo desenvolvidos. Ele sugere que testes que incluem
perguntas verbais ou baseadas em conhecimento factual podem estar favorecendo
aqueles familiarizados com a cultura dominante.

Um exemplo comum de viés cultural nos testes de QI é o uso de vocabulario e
contextos que sdo familiares apenas para aqueles que vivem em sociedades
ocidentais ou industrializadas. Individuos de outras culturas podem ndo reconhecer ou
compreender alguns dos conceitos ou termos usados. Greenfield (1997) demonstra
que testes de inteligéncia desenvolvidos nos paises ocidentais dependem de
habilidades que sdo valorizadas nas sociedades industrializadas, como abstra¢do e
categorizacdo, enquanto outras culturas podem valorizar habilidades mais praticas ou
sociais, 0 que pode ndo ser refletido nos testes tradicionais.

O desempenho de minorias em Testes de QI é quase sempre mais baixo

Grupos minoritarios e pessoas de paises em desenvolvimento frequentemente
apresentam escores de QI mais baixos, o que pode refletir desvantagens
socioeconémicas e educacionais, além de barreiras linguisticas, mais do que uma
diferenca real nas capacidades cognitivas. Nisbett et al. (2012) conduziram uma
revisdo abrangente e mostraram que os déficits de QI em grupos minoritarios nos EUA
podem ser parcialmente atribuidos a diferencas de oportunidades educacionais,
exposicao cultural e pressdes socioecondmicas, ao invés de capacidades cognitivas
inatas.
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Testes de QI ndo consideram as desigualdades socioecondmicas dos
participantes

A relacdo entre desigualdade socioecondmica e escores de QI também é uma
preocupacdo em contextos multiculturais. Sabe-se que disparidades em educacao,
nutricdo e recursos podem afetar o desenvolvimento cognitivo e, consequentemente,
o desempenho em testes de QI. Tucker-Drob et al. (2013) realizaram uma meta-analise
gue demonstrou que a variabilidade nos escores de QI entre diferentes grupos
culturais e socioecondmicos diminui quando as condi¢cBes socioecondmicas sao
equitativas.

Conclusao

Essas sdo apenas algumas das multiplas criticas apresentadas aos testes de QI e que
tém como pano de fundo menos os problemas do teste em si do que os problemas e
realidades que o teste revela. Conquanto sejam tépicos relevantes e que merecem
debate, os testes de Q.. constituem um dos mais poderosos instrumentos utilizados
nas pesquisas psicolégicas e educacionais.
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VI.3. CORRELAGAO ENTRE QI E RISCO DE TRANSTORNOS PSICOLOGICOS

Diferentes niveis de QIl, tanto baixos quanto altos, podem estar associados a maiores
riscos de transtornos psicolégicos. Uma andlise mais detalhada, com base em
evidéncias académicas, permite entender os riscos associados tanto as pessoas de QI
elevado quanto aos que se situam nos niveis inferiores mais extremos da escala do QI.

Baixo QI e Risco de Transtornos Mentais

Estudos longitudinais tém mostrado uma relacdo consistente entre baixos escores de
QI na infancia e uma maior prevaléncia de transtornos mentais na vida adulta, como
depressao, ansiedade e esquizofrenia.

Um estudo de coorte com mais de 900 mil suecos, conduzido por Zammit et al. (2004),
revelou que baixos escores de QI na adolescéncia estavam associados a um risco
significativamente maior de desenvolver esquizofrenia na vida adulta. A relagdo foi
mantida mesmo apds o controle de fatores como classe social e ambiente familiar.
Outro estudo conduzido por Batty et al. (2008) encontrou evidéncias de que pessoas
com QI mais baixo tém maior risco de desenvolver transtornos de humor e ansiedade
ao longo da vida. Eles analisaram dados de quase 10 mil individuos e concluiram que
QI mais baixo estava associado a um risco maior de sintomas depressivos.

Ql Elevado e Riscos de Saude Mental

Embora altos niveis de QI frequentemente sejam vistos como uma vantagem em
varios aspectos da vida, algumas pesquisas indicam que individuos com QI muito
elevado podem apresentar maior vulnerabilidade a transtornos mentais,
especialmente relacionados a ansiedade e ao estresse.

Um estudo realizado por Karpinski et al. (2018) sugere que pessoas com QI elevado
encontram-se em maior risco de desenvolver transtornos como ansiedade
generalizada, transtornos de humor e transtornos do espectro autista. O estudo
utilizou uma amostra de membros da associacdo Mensa e encontrou taxas
significativamente mais altas de diagnosticos psiquiatricos em comparagdo com a
populacdo geral. A hipbtese levantada é que a superestimulacdo cognitiva e a
percepcdo ampliada de ameacas podem estar relacionadas a esses resultados.

Além disso, um estudo longitudinal com dados de coorte da popula¢do dinamarquesa
(Gale et al., 2010) também apontou que pessoas com QI mais alto podem estar mais
propensas a condi¢gdes como transtorno obsessivo-compulsivo e distdrbios de
ansiedade.




1o

Mecanismos Subjacentes a Relacdo entre QI e Satide Mental

Diversos mecanismos sdo sugeridos para explicar essas associagdes entre escores de
QI e saude mental:

e Estresse Cognitivo: Individuos com QI elevado podem processar informagdes de
forma mais intensa, tornando-os mais suscetiveis a sobrecargas cognitivas, o que
pode desencadear ansiedade e estresse cronicos.

e Recursos Adaptativos Limitados: Para pessoas com baixo Ql, a dificuldade em
resolver problemas cognitivos do cotidiano pode aumentar a frustra¢do e
vulnerabilidade ao estresse e, por consequéncia, a transtornos mentais.

¢ Interagdes Ambientais: Fatores como privagdo social e econdémica podem interagir
com QI mais baixo para aumentar o risco de problemas mentais, enquanto, para
pessoas com QI elevado, a pressdo social para atender a expectativas pode criar
uma fonte de estresse continuo.

Limita¢des dos Estudos

Embora haja uma associacdo entre QI e transtornos mentais, cabe reconhecer que
essa relacdo ndo é deterministica. Fatores como o ambiente, personalidade e
experiéncias de vida podem mediar ou moderar essa relagdo. Além disso, alguns
estudiosos do tema alertam para o fato de que o uso do QI como preditor de saude
mental é limitado por questdes metodolégicas, como a definicdo de inteligéncia e os
vieses culturais nos testes de Ql. De modo especial, no caso das pessoas de QI mais
elevado, a tendéncia natural é a de que tenham niveis de salde mais elevado por
serem pessoas que, em geral, tomam decisdes mais racionais. Por outro lado, pessoas
de QI muito elevado - assim como as pessoas de QI muito baixo - costumam ser mais
susceptiveis a alguns transtornos ou a desenvolver comportamentos de alto risco.

Conclusao

As evidéncias sugerem uma relagdo complexa entre QI e sadde mental, com baixos
escores de Ql associados a maior vulnerabilidade para transtornos como
esquizofrenia, depressdo e ansiedade, enquanto altos escores de QI também podem
estar ligados a riscos para transtornos como ansiedade e estresse. No entanto, essa
relagdo é mediada por multiplos fatores, e mais pesquisas sdo necessarias para
entender os mecanismos especificos que explicam essas correla¢des. Os indices de Ql,
por si sO, ndo constituem bons preditores desses problemas, mas as evidéncias
apontam para o fato de que os individuos situados nos extremos da escala,
especialmente nos niveis inferiores, sdo mais frequentemente sujeitos a outras
condi¢des psicolégicas.
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VI.4. E POSSIVEL MODIFICAR O QI DAS PESSOAS?

Diversos estudos tém demonstrado variabilidade significativa, para mais ou para
menos, no QI de paises e popula¢des. O mesmo pode ocorrer no nivel individual - na
verdade a variagdo do QI nas populagdes nada mais é do que o efeito acumulado das
mudancas individuais.

A possibilidade de mudanga se fundamenta na genética - os gens se expressam no
ambiente, e em ambientes mais ou menos favoraveis podem resultar em alteracdes
significativas, inclusive na expressdo dos gens relacionados com o Ql.

Intervenc¢des educacionais podem alterar o QI das pessoas?

O conceito de QI, tradicionalmente tratado como uma medida estatica da inteligéncia,
vem sendo ressignificado a luz de descobertas recentes em epigenética e
neurociéncia. A epigenética revela que fatores ambientais, como nutri¢cdo, educacao e
estimulos cognitivos, podem influenciar a expressdo genética de forma significativa,
afetando diretamente o desenvolvimento intelectual. Por exemplo, intervencdes
educacionais e nutricionais realizadas em periodos criticos de desenvolvimento ndo
apenas melhoram o desempenho em testes de QI, mas também promovem mudancas
estruturais e funcionais no cérebro, que podem ser observadas em longo prazo
(Ramey & Campbell, 1984; Lynn & Harland, 1998).

Além disso, estudos que exploram o impacto da funcdo executiva demonstram que
habilidades cognitivas, como meméria de trabalho e controle inibitério, podem ser
aprimoradas por meio de programas especificos, como o "Tools of the Mind"
(Diamond et al., 2007). Esses resultados reforcam a no¢do de que o QI ndo é uma
caracteristica puramente hereditdria, mas sim uma manifestacdo dinamica da
interacdo entre predisposicdes genéticas e ambientes enriquecedores.

Por outro lado, intervencdes em larga escala, como politicas publicas voltadas para a
primeira infancia, ttm mostrado um impacto estrutural, elevando o potencial cognitivo
de populac@es inteiras. Heckman e Masterov (2007) apontam que tais investimentos
ndo apenas promovem ganhos em QIl, mas também reduzem desigualdades sociais e
econdmicas, evidenciando a relevancia de abordagens holisticas para o
desenvolvimento humano.

Essa convergéncia de evidéncias sublinha a necessidade de repensar o conceito de Ql
a luz de fatores epigenéticos e ambientais, reconhecendo seu carater maledvel e
dependente do contexto. A capacidade de intervenc¢des para alterar a "expressdo do
QI" destaca sua importancia no enfrentamento de desigualdades sociais e no
aprimoramento do potencial humano.
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Interven¢des educacionais e programas precoces

Diversos estudos mostram que intervencfes precoces em educagdo, como programas
de enriquecimento cognitivo, tém um impacto positivo no desenvolvimento do Ql,
especialmente entre criancas de familias de baixa renda. Ramey e Campbell (1984)
estudaram o impacto do programa Abecedarian, que ofereceu um ambiente
educacional enriquecido para criangas que vivem em situacdo de risco comegando
desde a infancia. Eles encontraram aumentos significativos no QI em comparacdo ao
grupo controle, demonstrando que a estimulagdo educacional precoce pode
influenciar o desenvolvimento do QI de maneira sustentavel.

Impacto de programas de intervengdo cognitiva em escolas

Programas de treinamento cognitivo em escolas também tém mostrado aumentar o
desempenho em testes de Ql, especialmente quando ha foco em habilidades como
resolu¢do de problemas e pensamento critico. Adele Diamond et alia (2007)
investigaram o efeito de programas de intervencdo cognitiva na educag¢do infantil,
como o Tools of the Mind, que foca no desenvolvimento da fungdo executiva. As
criangas que participaram do programa mostraram melhorias no QI e no controle
inibitério em relacdo a grupos controle, sugerindo que interven¢des focadas no
aprimoramento de habilidades executivas podem impactar positivamente o
desenvolvimento cognitivo.

Intervengdes nutricionais e sua relagdo com o QI

Lynn e Harland (1998) demonstram que interveng¢des nutricionais em populacdes
desfavorecidas podem melhorar significativamente o Ql, especialmente quando
incluem suplementacdo de micronutrientes essenciais para o desenvolvimento
cerebral. Eles conduziram um estudo sobre a suplementacdo de ferro em criancas
com deficiéncia desse nutriente e observaram que o aumento na ingestdo de ferro
estava associado a melhorias significativas nos escores de QI. O estudo destaca a
importancia de fatores nutricionais no desenvolvimento cognitivo e no desempenho
em testes de Ql.

Treinamento em habilidades cognitivas e aumento no QI

Outros estudos se concentraram em como o treinamento explicito em habilidades
cognitivas, como memoria e raciocinio, pode levar a ganhos no Ql, mostrando que
essas habilidades podem ser ensinadas e aperfeicoadas. Por exemplo, Klingberg et al.
(2002) estudaram o efeito do treinamento de memoria de trabalho em criangas com
Transtorno de Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH) e observaram que o
treinamento resultou em aumentos substanciais nos escores de Ql. Este estudo
sugere que o treinamento especifico em habilidades cognitivas pode modificar a
expressao do Ql.
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Impacto de politicas publicas na educacéo e seu efeito no QI

IntervencBes em larga escala, como mudancas nas politicas educacionais, também
podem influenciar o desenvolvimento do QI ao melhorar o acesso e a qualidade da
educacdo. Heckman e Masterov (2007) argumentam que intervengdes educacionais
voltadas para a primeira infancia, especialmente para criancas de familias
desfavorecidas, tém um efeito positivo ndo apenas no desempenho cognitivo e nos
escores de Ql, mas também em habilidades ndo cognitivas que sdo criticas para o
sucesso ao longo da vida. A pesquisa mostra que investimentos em programas de
educacdo precoce podem ter um impacto substancial e de longo prazo no
desenvolvimento do Ql.

Esses estudos ilustram que o desenvolvimento e a expressdo do QI sdo influenciados
por uma variedade de fatores, e que interveng¢bes educacionais, nutricionais e
cognitivas podem ter um impacto positivo e significativo, principalmente quando
implementadas durante os periodos criticos de desenvolvimento. No entanto, além
dos desafios de mensuragdo, especialmente envolvendo interven¢des e impactos de
longo prazo, ha varias dlvidas a respeito da real permanéncia dessas mudancas. No
entanto é inegdvel que, ainda que limitadas a um espaco pequeno de tempo, essas
intervencbes podem alterar significativamente as condi¢cdes de aprendizagem e de
vida dos individuos e populac¢des afetadas por tais intervengdes.
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VI.5. 0 CONCEITO DE “INTELIGENCIA EMOCIONAL” E SEUS CRITICOS

Inteligéncia Emocional

O conceito de inteligéncia emocional (IE) refere-se a capacidade de perceber, avaliar e
expressar emocdes com precisdo; acessar e gerar sentimentos que facilitam o
pensamento; compreender emoc¢8es e regular as proprias emogdes e as dos outros
para promover o crescimento emocional e intelectual. Daniel Goleman popularizou o
conceito em seu livro Emotional Intelligence (1995), mas a defini¢do cientifica baseia-se
em pesquisas anteriores de Salovey e Mayer (1990), que descrevem a IE como “a
capacidade de monitorar os sentimentos e emog¢des préprios e dos outros, discrimina-
los e usar essas informac8es para guiar o pensamento e a agao".

Embora o conceito de inteligéncia emocional tenha se tornado amplamente
conhecido, ele tem enfrentado criticas em termos de definicdo e mensuragdo. Existem
varias abordagens para medir IE, e muitas delas sdo consideradas imprecisas ou
sobrepostas com tracos de personalidade j& capturados pelo Big Five. IE
frequentemente se sobrepde a tracos como "Extroversao" e "Amabilidade" do Big Five,
o que faz com que alguns psicélogos argumentem que IE é, em grande parte, uma
reformulagdo de tracos ja estudados. O conceito de “Big Five" sera discutido adiante.

Os 5 Componentes da Inteligéncia Emocional

Goleman identificou cinco componentes principais da inteligéncia emocional. Cada um
deles possui uma base cientifica robusta que corrobora sua importancia no
comportamento humano.

1.Autoconsciéncia: Refere-se a capacidade de reconhecer as préprias emogdes e
seus efeitos. Individuos autoconscientes conhecem suas forcas e limitagdes e estao
cientes de como suas emogdes podem afetar os outros. Por exemplo, Eurich (2018)
destaca que a autoconsciéncia esta fortemente associada a um melhor desempenho
no trabalho e maior sucesso interpessoal, ja que ajuda os individuos a ajustar
comportamentos com base em suas emogdes.

2.Autogestao (Autocontrole Emocional): Refere-se a capacidade de regular e
gerenciar emogdes, especialmente em situa¢des de estresse. Inclui habilidades como a
capacidade de manter a calma sob pressdo e adaptar-se a mudancas. Gross (1998)
sugere que a regulacdo emocional € um processo cognitivo essencial para evitar
explosdes emocionais que possam prejudicar relacionamentos e desempenho.
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3.Motivagao Interna: Refere-se a paixdo para trabalhar por razdes que vao além
de recompensas externas, incluindo a necessidade de alcancgar objetivos pessoais e 0
desejo de melhorar continuamente. Estudos como o de Ryan e Deci (2000)
demonstram que a motivacdo intrinseca estd ligada a niveis mais altos de
desempenho, persisténcia e criatividade.

4.Empatia: A capacidade de compreender e sentir o que os outros estdo sentindo,
0 que permite aos individuos relacionarem-se de forma mais eficaz com os outros.
Decety e Jackson (2004) mostram que a empatia tem uma base neurobioldgica, com
estudos de neuroimagem revelando ativacdo de regides cerebrais associadas ao
reconhecimento emocional em outros, como o cértex pré-frontal medial e a insula.

5.Habilidades Sociais: Capacidade de gerenciar relacionamentos, construir redes
e encontrar um terreno comum, o0 que permite uma comunicagdo eficaz e o manejo de
conflitos. Estudos como o de Bar-On (2006) ilustram como as habilidades sociais sdo
fundamentais para o sucesso interpessoal e profissional, pois envolvem o uso efetivo
de habilidades interpessoais em situa¢des diversas.

Criticas a teoria da “inteligéncia emocional”

Embora o conceito de inteligéncia emocional popularizado por Daniel Goleman na
década de 1990 tenha se tornado amplamente conhecido, ele tem enfrentado criticas
em termos de definicdo e mensuragdo. Existem varias abordagens para medir IE, e
muitas delas sdo consideradas imprecisas ou sobrepostas com tracos de
personalidade ja capturados pelo Big Five. E frequentemente se sobrep8e a tragos
como "Extroversdo" e "Amabilidade" do Big Five, o que faz com que alguns psicélogos
argumentem que IE é, em grande parte, uma reformulacdo de tracos ja estudados.
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VI.6. 0 CONCEITO DE “INTELIGENCIAS MULTIPLAS” NAO SE SUSTENTA DO PONTO DE
VISTA DA CIENCIA

Howard Gardner (1983) sugere que a inteligéncia humana ndo é Unica e linear, mas
composta por diferentes tipos de habilidades cognitivas. Gardner identifica varias
formas de inteligéncia, como a linguistica, légico-matematica, espacial, musical,
interpessoal, intrapessoal, naturalista e corporal-cinestésica. Cada uma dessas
“inteligéncias” seria uma maneira distinta pela qual os individuos processam
informacdes e se destacam em diferentes areas, desafiando a visdo tradicional de
inteligéncia como algo medido exclusivamente por testes de QI.

Esse conceito de inteligéncias multiplas, proposto por Howard Gardner em 1983, foi
amplamente discutido e aplicado em contextos educacionais no final do século
passado. No entanto, varias criticas rigorosas emergiram ao longo dos anos, minando
sua aceitagdo no campo académico da psicologia cognitiva. As principais criticas
académicas ao conceito, resumidas abaixo, contribuiram para "enterrar"
definitivamente essa teoria na psicologia moderna.

A definicdo proposta por Gardner destoa das teorias dominantes sobre inteligéncia,
qgue tendem a se concentrar na ideia de uma inteligéncia geral (conhecida como fator
"g" de Spearman), que seria um componente central e Unico da capacidade cognitiva
humana. De acordo com esse paradigma, o desempenho em uma variedade de
tarefas cognitivas tende a ser interrelacionado, o que apoia a no¢do de uma Unica
medida subjacente de inteligéncia. Além disso, os criticos argumentam que a ideia de
inteligéncias multiplas, como definidas por Gardner, ndo atende aos critérios
cientificos rigorosos para serem consideradas inteligéncias distintas, uma vez que
muitas delas sdo mais bem compreendidas como habilidades ou talentos
especificos.Abaixo seguem os argumentos, evidéncias e criticas que contribuiram para
invalidar a teoria de Gardner:

Falta de Base Empirica e Testabilidade

Uma das principais criticas a teoria das inteligéncias mdultiplas é a auséncia de
evidéncias empiricas robustas que a sustente. Gardner argumentou que havia vdrias
formas de inteligéncia, como linguistica, l6gico-matematica, espacial, musical,
cinestésica, interpessoal, intrapessoal e naturalista, mas falhou em fornecer provas
quantitativas e experimentais convincentes para essas categorias. Waterhouse (2006)
aponta que a teoria das inteligéncias multiplas carece de evidéncia empirica que
comprove a existéncia de multiplos tipos de inteligéncia. A autora argumenta que as
"inteligéncias" propostas por Gardner sdo melhor descritas como habilidades ou
talentos especificos, que ndo tém base biologica para serem chamadas de
"inteligéncias" independentes. Além disso, as inteligéncias multiplas ndo sdo testaveis
de maneira objetiva.
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Visser, Ashton e Vernon (2006) criticam a falta de testes padronizados para medir de
maneira clara e replicavel as "inteligéncias" propostas, o que compromete a validade
cientifica da teoria.

Redundancia com o Fator G

A teoria das inteligéncias mudltiplas nada acrescenta ao modelo do fator "g"
(inteligéncia geral), que ja abrange uma ampla gama de habilidades cognitivas. O fator
g, desenvolvido inicialmente por Charles Spearman, é apoiado por extensas evidéncias
empiricas, sendo considerado um modelo robusto para descrever a inteligéncia
humana. Gottfredson (2003) argumenta que a vasta gama de habilidades cognitivas
propostas por Gardner como inteligéncias multiplas é explicada de maneira mais
simples e eficiente pelo fator g. Estudos mostram que diferentes dominios cognitivos
correlacionam-se fortemente uns com os outros, sugerindo que, em vez de multiplas
inteligéncias independentes, ha uma inteligéncia geral que governa o desempenho em
diversas tarefas. De acordo com Brody (2003) Gardner falhou em apresentar uma
explicacdo de como essas supostas “inteligéncias multiplas” poderiam ser
empiricamente distintas do fator g. Para Brody, as inteligéncias multiplas ndo sao
independentes e ndo resistem ao escrutinio de testes padronizados que mostram
correlacdo entre diversas habilidades cognitivas. Em outras palavras, por definicdo, as
inteligéncias multiplas ndo sdo testaveis, dai a inutilidade da teoria.

Falta de Consisténcia Teérica

Além da falta de evidéncia empirica, a teoria de Gardner é criticada por sua
inconsisténcia tedrica. Gardner define inteligéncia de forma ampla, o que dilui seu
significado e torna dificil distinguir "inteligéncias" de habilidades, tracos de
personalidade ou talentos. Klein (1997) criticou a teoria das inteligéncias multiplas
como sendo excessivamente inclusiva, a ponto de classificar praticamente qualquer
habilidade ou traco como uma forma de inteligéncia. Ele argumenta que isso reduz o
rigor conceitual da palavra "inteligéncia" e torna a teoria pouco Util para fins cientificos
ou educacionais.

Fragmentacdo e Auséncia de Coeréncia

Gardner argumenta que suas "inteligéncias" sdo entidades independentes, mas
muitos criticos demonstram que essas habilidades frequentemente se sobrep&em.
Além disso, ao propor mdultiplas inteligéncias, Gardner fragmentou um conceito
previamente coeso, resultando em confusdo tedrica e pratica. Sternberg (1994) aponta
que as "inteligéncias" propostas por Gardner ndo sao independentes umas das outras.
Ele critica a falta de clareza nos critérios usados para definir uma inteligéncia,
observando que Gardner ndo consegue fornecer uma justificativa tedrica forte para
separar dominios como a inteligéncia musical e a inteligéncia I6gico-matematica.
Brody e Brody (1976) ressaltam que as habilidades que Gardner chama de
inteligéncias estdo fortemente correlacionadas, sugerindo que elas sdo manifestacdes
de uma inteligéncia subjacente. A separacdo artificial dessas habilidades pode
confundir em vez de esclarecer o entendimento da cogni¢cdo humana.
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Fragmentacao e Auséncia de Coeréncia

Gardner argumenta que suas "inteligéncias" sdo entidades independentes, mas
muitos criticos demonstram que essas habilidades frequentemente se sobrepdem.
Além disso, ao propor mdultiplas inteligéncias, Gardner fragmentou um conceito
previamente coeso, resultando em confusdo tedrica e pratica. Sternberg (1994) aponta
que as "inteligéncias" propostas por Gardner ndo sdo independentes umas das outras.
Ele critica a falta de clareza nos critérios usados para definir uma inteligéncia,
observando que Gardner ndo consegue fornecer uma justificativa teorica forte para
separar dominios como a inteligéncia musical e a inteligéncia I6gico-matematica.
Brody e Brody (1976) ressaltam que as habilidades que Gardner chama de
inteligéncias estdo fortemente correlacionadas, sugerindo que elas sdo manifestacées
de uma inteligéncia subjacente. A separacdo artificial dessas habilidades pode
confundir em vez de esclarecer o entendimento da cogni¢cdo humana.

Implica¢des Educacionais Questionaveis

A aplicacdo da teoria das inteligéncias multiplas no ambiente educacional também foi
alvo de criticas substanciais. Gardner sugeriu que o reconhecimento de multiplas
inteligéncias levaria a uma educacdo mais personalizada, mas criticos apontam que a
teoria tem impacto limitado na melhoria do desempenho académico. Snow (1989) foi
um dos primeiros cientistas a observar que a teoria das inteligéncias multiplas falha
em explicar por que determinadas intervengdes pedagégicas baseadas nas
"inteligéncias" de Gardner ndo produzem resultados consistentes em termos de
melhora na aprendizagem e desempenho académico. Poucos anos mais tarde
Willingham (2004) critica as tentativas de aplicacdo educacional da teoria, afirmando
que, embora a ideia de "diferentes estilos de aprendizagem" seja popular, as
evidéncias ndo apoiam a ideia de que ensinar com base nas inteligéncias multiplas
melhora o desempenho académico. Ele conclui que a falta de validagdo empirica torna
essa abordagem educacional ineficaz.

Conclusao

A teoria das inteligéncias multiplas de Gardner tem sido amplamente criticada por sua
falta de base empirica, pela redundancia com o fator g, pela inconsisténcia tedrica e
pela auséncia de evidéncias claras de eficacia educacional. Essas criticas, apoiadas por
uma vasta gama de pesquisas académicas rigorosas, enfraqueceram substancialmente
a aceitacdo da teoria nas ciéncias cognitivas e no campo educacional. As falhas na
testabilidade e a falta de correlacdo entre os tipos de "inteligéncias" de Gardner com o
fator g sdo razBes-chave pelas quais a teoria perdeu relevancia académica.
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visdo dominante da inteligéncia como uma habilidade cognitiva geral e aborda as
criticas as teorias alternativas, como a de Gardner.

Waterhouse, L. (2006). Multiple Intelligences, the Mozart Effect, and Emotional
Intelligence: A Critical Review. Educational Psychologist, 41(4), 207-225. Este estudo
critica a teoria das inteligéncias multiplas, argumentando que ela carece de bases
empiricas robustas e ndo se encaixa no modelo dominante de inteligéncia cognitiva.




VII - PARA ALEM DAS CONTROVERSIAS SOBRE HABILIDADES SOCIOEMOCIONAIS: BIG
FIVE

O termo "Big Five" tem origem em pesquisas psicologicas conduzidas nas décadas de
1940 e 1950 que buscavam identificar as principais dimens@es da personalidade
humana. Ele se refere a um modelo de cinco grandes tragos de personalidade que tém
sido amplamente aceitos e validados empiricamente. O modelo foi desenvolvido a
partir de estudos lexicais e estatisticos, nos quais psicélogos analisaram as palavras
usadas para descrever pessoas e depois reduziram essas descricdes a cinco
dimensdes principais.

As cinco dimensdes do Big Five sdo:

1.Abertura a Experiéncias (Openess to Experience). Criatividade, curiosidade e
interesse por novas ideias e experiéncias.

2.Conscienciosidade (Conscientiousness): Organizagao, diligéncia e responsabilidade.
Esta é a dimensdo mais fortemente associada ao QIl, e também é associada ao
conceito de “conscienciosidade”de Angela Duckworth e ao conceito de Mind-set,
desenvolvido por Carol Dweck.

3.Extroversao (Extraversion): Sociabilidade, assertividade e nivel de energia em
intera¢des sociais.

4.Amabilidade (Agreeableness): Compaixdo, empatia e cooperacao.

5.Neuroticismo (Neuroticism): Tendéncia a experimentar emoc¢8es negativas, como
ansiedade e depressdo.

Esses tracos se mostraram consistentes em varias culturas e tém alta validade
preditiva em diversas dareas, como sucesso profissional, bem-estar e relacbes

interpessoais.

Origem do Termo "Big Five"

O termo "Big Five" foi popularizado por psicélogos como Lewis Goldberg, nos anos
1980, e remete ao fato de que essas cinco dimensdes sdo amplas e abrangem muitos
aspectos da personalidade humana. A origem do termo também reflete o consenso
crescente entre os pesquisadores de que essas cinco dimens8es capturam a maior
parte da variabilidade das descri¢des de personalidade
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Relagdo entre Big Five e QI

A relacdo entre os tracos de personalidade do Big Five e o QI (Quociente de
Inteligéncia) é frequentemente debatida em psicologia, sendo esses dois construtos
medidos separadamente. O Big Five descreve tracos de personalidade amplos que
envolvem comportamentos, emo¢des e padrBes de pensamento, enquanto o QI
refere-se a capacidade cognitiva, particularmente em areas como raciocinio logico,
resolucdo de problemas e meméria.

1. Complementaridade entre Big Five e QI

O Big Five e o QI avaliam diferentes aspectos do comportamento humano. O Big Five
mede cinco grandes dimens@es da personalidade: Abertura a experiéncias,
Conscienciosidade, Extroversao, Amabilidade e Neuroticismo. Essas dimensdes
abrangem tracos que sdo mais relevantes em interagdes sociais e comportamentais.
Por outro lado, o QI se concentra nas habilidades cognitivas gerais, como resolucdo de
problemas e raciocinio abstrato. A literatura sugere que ambos os modelos podem
ser complementares na previsdo de sucesso profissional e pessoal. Pesquisas indicam
que pessoas com altos niveis de Conscienciosidade (um dos tracos do Big Five)
tendem a obter melhores resultados académicos e profissionais, independentemente
de seu Ql. A combina¢do de tracos de personalidade, como Conscienciosidade e
Extroversdo, pode, em certos contextos, compensar um QI mais baixo, especialmente
em papéis de lideranca ou que envolvam trabalho em equipe e habilidades
interpessoais (Soto & John, 2017).

2. Independéncia e Sobreposi¢ao Parcial

Assim como acontece com a Inteligéncia Emocional, o QI e os tracos do Big Five tém
uma relacdo de independéncia com sobreposicdo parcial. Pesquisas indicam que o QI
tem uma correlagdo pequena, mas significativa, com certos tragos do Big Five, como
Abertura a Experiéncias. Pessoas com maior Abertura a Experiéncias tendem a ter
um QI mais elevado, uma vez que esse trago estd associado a curiosidade intelectual e
a busca por novas ideias (DeYoung et al., 2014). No entanto, os outros tragos
(Conscienciosidade, Extroversdo, Amabilidade e Neuroticismo) tendem a ser
relativamente independentes do Ql.
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3. Importancia Relativa para o Sucesso Académico e Ocupacional

Embora o QI seja um forte preditor de desempenho académico e ocupacional em
tarefas que exigem raciocinio légico e habilidades cognitivas, os tracos do Big Five sdo
mais preditores de comportamentos em contextos sociais e emocionais.
Conscienciosidade é consistentemente associada a sucesso académico e profissional,
enquanto tracos como Extroversdo e Amabilidade desempenham um papel
importante em questdes de lideranca e relagdes interpessoais. Assim, o QI pode
prever o sucesso em areas técnicas e cognitivas, enquanto os tracos de personalidade,
particularmente Conscienciosidade e Extroversdo, sdo fundamentais para prever o
sucesso em contextos que requerem habilidades sociais e emocionais (Roberts et al.,
2007).

4.Diferencas e Interagdes

As teorias do Big Five e do QI diferem principalmente no que medem: enquanto o QI
aborda a capacidade cognitiva geral, o Big Five se concentra em habilidades
comportamentais, por exemplo, a forma como uma pessoa age, reage e interage em
diferentes contextos. No entanto, ambos os construtos podem interagir em
determinadas situa¢Bes. Por exemplo, uma pessoa com alto QI pode ser bem-
sucedida na resolucdo de problemas complexos, mas tragos de personalidade como
baixa Amabilidade ou alto Neuroticismo podem afetar negativamente suas rela¢des
interpessoais e sua capacidade de trabalhar em equipe, limitando seu sucesso global
(Zeidner, Matthews & Roberts, 2004).

Conclusao

Embora o QI e os tracos de personalidade do Big Five mecam diferentes aspectos do
comportamento humano, eles podem ser complementares na previsao de sucesso em
diferentes dominios. O QI pode prever desempenho em areas cognitivas, enquanto os
tragos de personalidade ajudam a prever comportamentos e intera¢gdes em contextos
sociais e emocionais. Ambos sdo fundamentais para uma compreensao mais completa
das habilidades e do potencial de um individuo.
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VIl - PARA ALEM DAS CONTROVERSIAS SOBRE HABILIDADES SOCIOEMOCIONAIS:
CONSCIENCIOSIDADE, GRIT E MIND-SET

De todos os fatores ndo-cognitivos mapeados no BIG 5 o conceito de
conscienciosidade é o que possui maior relagdo com o QIl, mesmo porque é o esforco
perseverante que permite ao individuo relacionar-se com o ambiente e dessa forma
atualizar o potencial de sua dota¢do natural. O conceito de “conscienciosidade”,

que também pode ser entendido como resiliéncia, diligéncia, esforco, perseveranga
vem sendo estudado a partir de outros angulos e perspectivas convergentes, entre
estes o conceito de grit, desenvolvido pela psicdloga Angela Duckworth, e o conceito
de “mind-set”, desenvoldido por Carol Dweck.

O conceito de GRIT (perserveranga)

O conceito de grit foi desenvolvido pela psicéloga Angela Duckworth e sua equipe, que
o define como uma combina¢do de paixdo e perseveranca na busca de objetivos de
longo prazo. Diferente do talento inato ou das capacidades cognitivas, grit enfatiza o
esforco sustentado, mesmo diante de desafios e adversidades, como um fator critico
para alcancar o sucesso. E

Duckworth descreveu grit como um traco de personalidade que envolve duas
dimensdes principais:
1.Consisténcia de interesses: Focar em um objetivo ao longo do tempo, evitando
distragdes e mudangas frequentes de dire¢do.
2.Perseveranca no esfor¢o: Continuar tentando, mesmo diante de fracassos ou
dificuldades, sem desistir facilmente.

Um breve histérico

O conceito de “grit” surgiu a partir de estudos conduzidos por Duckworth no inicio dos

anos 2000, motivada por sua observacdo de que o sucesso em diversas areas (escola,

trabalho, esporte) parecia depender de algo além de inteligéncia ou habilidades

especificas. Duckworth e sua equipe aplicaram escalas de grit em diversos contextos,

como:

e Estudantes em competi¢des de ortografia nos Estados Unidos (Scripps National
Spelling Bee).

e (Cadetes da Academia Militar de West Point.

e Profissionais em campos competitivos.
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Esses estudos demonstraram que grit era um preditor mais robusto de sucesso do
que fatores como o QI ou outras medidas de talento, especialmente em ambientes
onde persisténcia e dedicagdo eram essenciais. A ideia foi formalizada no artigo
seminal de Duckworth, publicado em 2007 no Journal of Personality and Social
Psychology, e expandida no livro de 2016, Grit: The Power of Passion and Perseverance.

Conscienciosidade no Modelo Big Five

Conscienciosidade é um traco de personalidade que reflete caracteristicas como
Organizacdo, Disciplina, Responsabilidade, Perseveranca e a Tendéncia a planejar e
trabalhar em direcdo a objetivos de longo prazo. Esse traco esta relacionado a
comportamentos que envolvem esfor¢o continuo, cumprimento de prazos e foco em
metas, mesmo diante de distra¢des ou dificuldades.

O conceito de GRIT, por sua vez, é frequentemente considerado uma subdimens&o ou
uma extensdo de conscienciosidade, focada em dois aspectos especificos: (a)
Perseveranca no esforco (uma caracteristica central da conscienciosidade) e (b)
Consisténcia de interesses (uma caracteristica que vai além do escopo geral da
conscienciosidade, mas que estd intimamente relacionada).

Evidéncias

Evidéncias empiricas mostram que grit e conscienciosidade estdo fortemente
correlacionados, com coeficientes de correlacdo frequentemente superiores a 0,70.
Isso significa que individuos com altos niveis de conscienciosidade tendem também a
pontuar alto em escalas de grit. Alguns pesquisadores argumentam que grit pode ser
melhor explicado como uma faceta de conscienciosidade, em vez de um construto
separado.

Embora o conceito de grit tenha ganhado popularidade, a robustez das evidéncias
cientificas continua sendo objeto de debate pelos pesquisadores. Alguns pontos a
considerar:

1.Pontos a favor:

o Estudos longitudinais indicam que grit pode prever sucesso em contextos
especificos, como concluir treinamentos rigorosos (e.g., West Point) e alcangar
altos niveis de realizacdo em areas de expertise.

o Asimplicidade do conceito e sua aplicabilidade em diferentes areas tornam grit
atraente como uma ferramenta de orientagdo educacional e motivacional.
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2.Criticas e limitagdes:

o Sobreposicdo com outros tragos: Muitos criticos argumentam que grit é
conceitualmente redundante, pois se sobrepde a tragos de personalidade ja
bem estabelecidos, como conscienciosidade (um dos fatores do Big Five).

o Baixa variancia explicada: Estudos mostram que grit explica uma por¢ao
modesta da variancia nos resultados de sucesso, frequentemente menos do
que fatores como inteligéncia ou caracteristicas socioeconémicas.

o Efeitos contextuais: O impacto do grit varia significativamente entre contextos,
sendo mais relevante em tarefas que requerem esfor¢o prolongado e menos
em situagdes que dependem de talento cognitivo imediato.

o Reprodutibilidade: Alguns estudos questionaram a robustez dos resultados
originais de Duckworth, especialmente em termos de replicabilidade.

Relagdo com o Conceito de QI

O QI mede habilidades cognitivas gerais, como raciocinio l6gico, resolucdo de
problemas e memoéria, sendo um dos mais fortes preditores de desempenho
académico e ocupacional. Grit, por outro lado, foca nos aspectos motivacionais e
emocionais que sustentam o esfor¢o ao longo do tempo.

Diferencas principais:

e Natureza: O QI é amplamente considerado estavel ao longo da vida, enquanto grit
é uma caracteristica comportamental que pode ser desenvolvida com préatica e
intervencgdes.

e Mediadores do sucesso: O QI estd mais relacionado a capacidades intelectuais
inatas, enquanto grit mede a persisténcia necessaria para aplicar essas
capacidades em situa¢des desafiadoras.

e Interagdo: Pesquisas sugerem que grit e Ql podem se complementar. Alunos com
QI elevado, mas baixos niveis de grit, podem ndo alcangar seu potencial maximo
devido a falta de esforco sustentado. Por outro lado, alunos com QI mediano e
altos niveis de grit podem superar colegas mais inteligentes, mas menos
motivados.

Conclusao

O conceito de grit trouxe uma perspectiva valiosa para o debate sobre o sucesso e o
desempenho humano, destacando o papel da motivacdo e da resiliéncia em
complementagdo as capacidades cognitivas. Apesar de algumas criticas quanto a sua
originalidade e impacto relativo, grit continua a ser uma ferramenta Util para entender
como o esforgo sustentado contribui para realiza¢des de longo prazo. No entanto, sua
aplicacdo pratica deve ser equilibrada com outras varidveis contextuais e individuais,
como o QI, condi¢Bes socioecondmicas e oportunidades de aprendizado.
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O livro popularizou o conceito entre o publico geral, com exemplos praticos e estudos
de caso, além de explorar aplicacdes de grit em diversas areas, como educagdo,
trabalho e esportes.

Essas referéncias sdo essenciais para quem deseja aprofundar o estudo sobre grit e
sua fundamentacao tedrica e pratica.
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IX - PARA ALEM DAS CONTROVERSIAS SOBRE HABILIDADES SOCIOEMOCIONAIS:
COMPLEMENTARIEDADE DOS ESTUDOS DE ANGELA DUCKWORTH (GRIT) E CAROL
DWECK (TEORIA DO MINDSET)

Os trabalhos de Angela Duckworth e Carol Dweck sdo complementares e
frequentemente discutidos em conjunto, pois ambos tratam de fatores ndo cognitivos
que influenciam o sucesso e o desempenho em diferentes areas. Eis as conexdes
principais:

1. Ponto em comum: Esforgo e superagao

Ambos os conceitos enfatizam a importancia do esforco e da resiliéncia,
independentemente de habilidades inatas ou talento. Enquanto grit se concentra na
perseveranca em direcdo a objetivos de longo prazo, a teoria de Dweck sobre o
mindset de crescimento (growth mindset) incentiva a crenca de que habilidades
podem ser desenvolvidas por meio do esforco e aprendizado continuo.

2. Impacto do mindset no desenvolvimento de grit

Dweck argumenta que pessoas com um mindset de crescimento acreditam que
podem melhorar com esforco e encaram desafios como oportunidades de
aprendizado, em vez de desistirem diante de dificuldades. Essa mentalidade esta
diretamente relacionada ao conceito de grit, j& que a perseveranca em objetivos de
longo prazo depende da crenca de que o esforco pode levar a melhoria e ao sucesso.
Por exemplo: uma pessoa com um mindset fixo (fixed mindset) pode desistir mais
facilmente ao enfrentar dificuldades, acreditando que suas habilidades sao limitadas e
ndo podem ser desenvolvidas. Ja uma pessoa com um mindset de crescimento tende
a persistir, acreditando que o esforco e a pratica podem superar limitacbes
temporarias. Duckworth reconhece que o mindset de crescimento é um componente
crucial para sustentar a perseveranca e paixdo ao longo do tempo, especialmente em
momentos de fracasso ou dificuldade.

3. Diferencas principais entre os conceitos

e Foco no longo prazo (grit): Grit enfatiza a dedicagdo continua a um objetivo
especifico ao longo de anos, independentemente de desafios ou contratempos.

e Foco no aprendizado e adaptabilidade (mindset): O conceito de Dweck é mais
amplo e trata da atitude em relagdo a habilidades e aprendizado em geral, sem
necessariamente exigir um objetivo de longo prazo.
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